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1. ANÁLISIS DE SITUACIÓN  

La Fundación del Hospital Nacional de Parapléjicos quiere contribuir al desarrollo de la 

investigación científica y técnica de alta calidad, gestionando medios y recursos para la 

ejecución de programas y proyectos, en el campo de la Biomedicina y las Ciencias de la 

Salud. 

Teniendo como objetivo la consolidación como centro de referencia en investigación, 

tanto nacional como europeo, por la calidad de los proyectos gestionados, transfiriendo 

conocimiento a la comunidad científica y a la sociedad, con un especial compromiso con 

las personas con lesión medular y contribuyendo a la búsqueda de la excelencia. 

En aras del compromiso continuado que tiene la Fundación con tras la obtención del sello 

de Calidad de la Comisión Europea (HRS4R) y la creación del futuro Instituto de 

investigación de la región, se ha realizado un Plan de Formación Anual que recoge 

diferentes actividades formativas con el objetivo de cubrir las necesidades formativas 

manifestadas por las personas trabajadoras de la fundación. En este camino, se presenta 

una oferta formativa que complemente las actividades realizadas en cada uno de los 

centros de trabajo de las personas investigadoras que integran la Fundación.  

Estas acciones formativas se centran principalmente en una serie de ponencias de ámbito 

transversal que han sido demandas por las personas investigadoras. La Fundación 

considera que se debe hacer un gran esfuerzo para que durante los próximos años puedan 

aumentarse el número de acciones formativas, por lo que abre las puertas a todas las 

aportaciones que puedan realizar todas las personas que colaboran con la Fundación.  

2. OBJETIVO DEL PLAN DE FORMACIÓN  

La Fundación cuenta con personal adscrito a centros de toda la región; Por lo que es 

misión de la Fundación realizar actividades de formación dirigidas al personal de toda la 

región: 

- Complejo Hospitalario Universitario de Toledo  

- Hospital Nacional de Parapléjicos  

- Complejo Hospitalario Universitario de Albacete 

- Hospital General Universitario de Ciudad Real 

- Hospital General Universitario de Guadalajara 
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- Hospital General de Tomelloso  

Este plan de formación tiene como objetivo potenciar los conocimientos del personal de 

la Fundación y favorecer la formación continuada de los mismos. Se presenta el desarrollo 

de las siguientes actividades:  

 I Workshop investigador  invitado  

 Ponencia sobre las nuevas acciones Europeas en el nuevo Programa Horizonte 

Europa y cómo afrontar la presentación de una propuesta.  

 Ponencia sobre las herramientas para la investigación. 

 Ponencia sobre la Introducción a Propiedad Industrial.  

 II Workshop investigador  invitado  

 Ponencia sobre Ensayos Clínicos, a cargo de un monitor de ensayos en 

farmaindustria.  

 Ponencia sobre Plan de terapias avanzas en el Sistema Nacional de Salud.  

 Ponencia sobre el dinero público en el marco de la ejecución de un proyecto de 

investigación.  

3. DESTINATARIOS DEL PLAN DE FORMACIÓN  

Las personas a las que se dirigen estas actividades formativas abarca tanto personas 

investigadoras en nivel R1, como jefes de grupo y responsables en nivel R4, puesto que 

las actividades formativas presentadas tienen como objetivo ofrecer actividades de interés 

general que cubran las necesidades manifestadas por el personal, estando adaptadas a las 

necesidades del personal de la Fundación abarcando desde las herramientas básicas para 

la investigación como las acciones del plan Horizonte Europa y la ejecución del gastos 

dentro de un proyecto.  

Este plan formativo se ha creado en base a unos objetivos formativos definidos por el 

personal de la Fundación.  
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4. CALENDARIO DE DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

FORMATIVAS  

Teniendo en cuentas las acciones formativas propuestas se presenta el siguiente 

calendario provisional1 para el desarrollo de las actividades:  

 

 

 

  

                                                 
1 El calendario provisional establecido podrá sufrir variaciones en función de las fechas disponibles que 

tengas los ponentes y las condiciones sanitarias.  

1º Trimestre 
2022

• I Workshop investigador invitado.  

1º Trimestre 
2022

• Curso sobre las herramientas para la investigación.

2º Trimestre 
2022

• Ponencia sobre las nuevas acciones Europeas en el nuevo Programa 
Horizonte Europa y cómo afrontar la presentación de una propuesta.

2º Trimestre 
2022

• II Workshop investigador invitado.  

3º Trimestre 
2022

• Curso sobre Ensayos Clínicos. Farmaindustria. 

4º Trimestre 
2022

• Ponencia sobre la Introducción a Propiedad Industrial

4º Trimestre 
2022

• Ponencia sobre Plan de terapias avanzas en el Sistema Nacional de Salud
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5. GESTIÓN Y DIVULGACIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

FORMATIVAS  

Las actividades formativas se divulgaran a través de correo electrónico digital al personal 

de la Fundación y se publicará en la página web de la entidad.  

Las actividades formativas se realizarán en modalidad online en todos los casos, y se 

desarrollaran presencialmente de manera alternada en diferentes centros, de manera que 

al menos una de las actividades formativas se realice de manera presencial en alguno de 

los centros donde se encuentra personal de la Fundación.  

El protocolo para la inscripción en las actividades de formación se comunicará con tiempo 

suficiente para que los trámites puedan ser realizados.  

Estas actividades no tendrán ningún coste para el personal de la Fundación.  

 


