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1. DEFINICION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y TECNICO

v" Personal Investigador: personal que tienen entre sus taras principales la creacion y
articulacion de nuevos conocimientos, teniendo entre sus tareas principales la
investigacion en la creacién de nuevos conceptos, teorias, modelos, instrumentos,
métodos o0 mejora de los existentes.

v" Personal Técnico: personal que tiene entre su tareas principales el apoyo a los
investigadores dentro de la ejecucién de actividades dentro de proyectos de

investigacion al poseer los conocimientos y experiencia de naturaleza técnica.

2. AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVO

La ejecucion de actividad investigadora y desarrollo de proyectos de investigacion
financiados mediantes convocatorias de publicas o privadas, de concurrencia competitiva
y no competitiva o mediante convenios de colaboracion lleva aparejado en muchas de las
ocasiones la contratacion de personal investigador con cargo a dichos proyectos o

convocatorias.

La contratacion de personal con cargo a un proyecto financiado por subvenciones debe
acogerse a lo regulado en la propia Orden de Bases de la subvencion y de forma
complementaria a lo establecido en el Manual de Contratacion de Personal Investigador
y Técnico — Politica OTMR.

En la Orden de Bases de la subvencion se regulara el salario minimo a percibir por la
persona a contratar o en su caso el coste total del contrato de la persona (salario bruto méas
costes de seguridad social), estableciendo en base al importe concedido en la partida de
gastos de personal, la duracién del contrato, categoria profesional y costes de seguridad
social. En el caso de que la orden de bases no regule el salario bruto a percibir, se atendera
a lo dispuesto en las tablas salariales de la Fundacion que seran de aplicacion para el resto
los contratos laborales con cargo a proyectos de investigacion.

La contratacion de personal vinculada a un proyecto, sera un todo caso un proceso de

concurrencia publica competitiva, basado a méritos, igualdad y transparencia.



Las tablas salariales de la Fundacion para contratos laborales con cargo a proyectos de

investigacion son revisadas cada afio y aprobadas por el Patronato de la Fundacion.

Las tablas salariales previstas para el ejercicio 2024 seran de aplicacion para todas las
nuevas contrataciones de personas trabajadoras realizadas a partir del 1 de enero de 2024
sujetas a proyectos 0 convocatorias de investigacion o integracion gestionados por la

Fundacion siempre y cuando las convocatorias y bases no prevean unos especificos.

3. LACONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y TECNICO

La Fundacién podrd contratar personal investigador con una duracion determinada
cuando el grupo de destino del personal investigador sea perceptor de fondos que tengan
previsto como elegible el concepto de contratacion de personal investigador.

3.1. CATEGORIAS

La Fundacion ha previsto en sus tablas salariales diferentes categorias acorde con las

funciones de cada puesto de trabajo:

A. Categorias de personal investigador:

v Leading Researcher (R4)
e Categoria profesional: Al
e Nivel formativo: Grado Universitario/Licenciatura + Master + Doctorado + con
liderazgo en un grupo de investigacion.

e Salario bruto mensual: 2.631,40 €

v’ Established Researcher (R3)
e Categoria profesional: Al
e Nivel formativo: Grado Universitario/Licenciatura + Master + Doctorado + con
mas de 5 afios de experiencia investigadora.

e Salario bruto mensual: 2.256,45 €



v Investigador/a Doctor Junior (R2)

Categoria profesional: Al
Nivel formativo: Grado Universitario/Licenciatura + Méster + Doctorado + con
menos de 5 afios de experiencia investigadora.

Salario bruto mensual: 1.927,55 €

v" Investigador/a Postgraduado con master (R1)

Categoria profesional: Al
Nivel formativo: Grado Universitario/Licenciatura + Master

Salario bruto mensual: 1.636,26 €

v" Investigador/a Postgraduado sin master (R1)

Categoria profesional: Al

Nivel formativo: Grado Universitario/Licenciatura

Funciones generales: tareas de investigacion dirigidas a la formacion del
investigador R1 en el marco del desarrollo de la ejecucion de un proyecto de
investigacion, convenio o contrato. Ademas de las funciones que hayan sido
descritas en la convocatoria.

Salario bruto mensual: 1.514,09€

B. Categorias de personal técnico de soporte a la investigacion

v’ Técnico Especialista

Categoria profesional: C1

Nivel Formativo: Formacion Profesional

Funciones generales: gestion de procesos técnicos dentro del grupo de
investigacion, ejecucion de experimentos, preparacion de muestras, puesta a
punto de equipos y procedimientos. Ademas de las funciones que hayan sido
descritas en la convocatoria.

Salario bruto mensual: 1.432.24€



v' Gestor de casos
e Categoria profesional: C1
e Nivel Formativo: Formacion Profesional

e Salario bruto mensual: 1.444,97€

C. Categorias perfiles clinicos de investigacion

v Meédico de investigacion
e Categoria profesional: Al
e Nivel Formativo: Grado en medicina

e Salario bruto mensual: 2.463,78€

v' Fisioterapeuta de investigacion
e Categoria profesional: A2
¢ Nivel Formativo: Grado en fisioterapia
e Salario bruto mensual: 1.890,46€

v’ Terapeuta ocupacional de investigacion
e Categoria profesional: A2
¢ Nivel Formativo: Grado en terapia ocupacional

e Salario bruto mensual: 1.890,46€

v Enfermera/o de investigacion
e Categoria profesional: A2
¢ Nivel Formativo: Grado en enfermeria

e Salario bruto mensual: 1.869,76€

v Auxiliar de enfermeria de investigacion
e Categoria profesional: C2
e Nivel Formativo: Auxiliar de clinica

e Salario bruto mensual: 1.419,01€



D. Categorias de integracion

v" Monitor para proyecto de integracion
e Categoria profesional: C2
e Nivel Formativo: graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria
Obligatoria — LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

e Salario bruto mensual: 1.359,27€

v" Administrativo para proyecto de integracion
e Categoria profesional: C1
e Nivel Formativo: Formacion Profesional.

e Salario bruto mensual: 1.444 97€

3.2. COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS

A. Aplicacion complementos retributivos

El/La investigador/a principal podré solicitar la aplicacion de complementos retributivos
adicionales a los salarios brutos mensuales correspondientes a cada categoria que deberan
ser cubiertos a través de la convocatoria que financie el contrato laboral. En caso de que
la orden de base de la convocatoria no cubra los complementos retributivos deberan

cubrirse con financiacion propia del el/la investigador/a principal.

La aplicacion de complementos retributivos podra solicitarse por el/la investigador/a
principal para la inclusion en las ofertas de empleo o a posterior. Los complementos
retributivos deberan ser justificados mediante informe justificativo de la necesidad de
aplicacion de los mismos por parte del investigador/a principal y seran aplicados por un

total de 12 meses, en caso de que el/la Investigadora/a principal que desee que se renueve



por otros 12 meses la aplicacion de los complementos retributivos debera emitir un
informe evolutivo de la justificacion de los 12 meses anteriores y un informe justificativo

de la necesidad de prérroga de los mismo.

Los complementos retributivos seran establecidos en funcion de la categoria profesional

y puesto de trabajo.

B. Tipos de complementos retributivos

- Complemento de flexibilidad horaria: Dada la naturaleza de la actividad
investigadora y con el objetivo de facilitar el desarrollo de dicha actividad
investigadora y el/la investigador/a principal podré solicitar la aplicacion de un
complemento retributivo por flexibilidad horaria cuando solicite que el personal
contrato con cargo a proyectos de investigacion realice horas de su jornada laboral
fuera del horario habitual por necesidades de ejecucion del proyecto.

- Complemento de responsabilidad junior (Nivel 1): El/la investigador/a
principal podrd solicitar la aplicacion de un complemento retributivo por
responsabilidad nivel I, este complemento retributivo sera de aplicacion cuando
el personal contrato con cargo a proyecto asuma determinadas funciones de
responsabilidad de nivel intermedio que no se asuman en otro puesto de anéloga
categoria y denominacion.

- Complemento de responsabilidad senior (Nivel I1): El/la investigador/a
principal podrad solicitar la aplicacion de un complemento retributivo por
responsabilidad nivel 11, este complemento retributivo sera de aplicacion cuando
el personal contrato con cargo a proyecto asuma determinadas funciones de
responsabilidad de nivel alto que no se asuman en otro puesto de analoga categoria

y denominacion.

En todo caso, la aplicacion de los complemento retributivos se realizara a peticion del/la
investigador/a principal y debera estar acompafiado de un informe que justifique la

necesidad de aplicacion de los mismos.

El importe de dichos complementos sera el establecido en las tablas salariales para cada

categoria y puesto.



4. BASES COMUNES DE LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR Y TECNICO

El proceso de seleccion y contratacion de personal investigador y técnico constara de tres

fases:

a) Fase de publicidad y recepcion de solicitudes
b) Fase de evaluacién y seleccion

c) Fase de contratacion e incorporacion

La contratacion de personal investigador y técnico se regiran por las condiciones de las
respectivas convocatorias con sujecion a los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad, mérito y capacidad tal y como establecen los Estatutos de la Fundacion, y

con lo establecido en la Instruccion Interna de Gestion de Convocatorias de Empleo.
a) Fase de publicidad y recepcion de solicitudes

Siguiendo los principios establecidos por el Sello de Calidad HSR4R, el IP/Responsable
del Servicio confeccionara una oferta que sea lo mas clara y precisa posible, conforme al

modelo proporcionado por la Fundacion (Modelo de Convocatoria Publica de Empleo).

Perfil del puesto ofrecido, titulacion académica y categoria profesional.
Grupo de investigacion que publica la oferta y centro.

Experiencia previa del perfil si se requiriese.

Perfil requerido.

Tareas a realizar dentro del proyecto/conocimientos a adquirir durante el contrato.

2 A

Condiciones del puesto: salario bruto mensual, duracion del contrato, tipo de

jornada.

7. Indicaciones sobre el procedimiento de envio de la solicitud y documentacion que
se enviara via telemética.

8. Fecha final de admision de las solicitudes, que sera con caracter general de al

menos 10 dias habiles desde la publicacion de la ofertal.

9. Referencia a la politica de contratacion OTMR “La contratacion de personal
investigador/técnico realizada por la Fundacion seguird los principios de la

politica OTMR establecida en la Carta Europea del Investigador: Contratacion

L En caso de procesos selectivos extraordinarios que su cobertura tenga caracter urgente dicho plazo podra
verse reducido a 5 dias habiles previa autorizacion de la Direccion.



transparente, abierta y basada en méritos”, esta politica estara disponible en la web

de la Fundacioén (https://hnparaplejicos.sanidad.castillalamancha.es/es/fundacion-
hnp/).

10. Referencia a la politica de igualdad de la Fundacion “La contratacion de personal

investigador/técnico realizada por la Fundacion es conforme al Plan de Igualdad
de la entidad”, esta politica estara disponible en la web de la Fundacion
(https://hnparaplejicos.sanidad.castillalamancha.es/es/fundacion-hnp/plan-de-

igualdad).
11. Referencia expresa a la proteccion de datos de caracter personal “Todas las

solicitudes que se reciba en relacion con las ofertas de empleo serén tratadas por
la Fundacion con la finalidad de seleccionar a la persona candidata mas adecuada
y en cumplimiento con el interés publico (art 6.1 e del reglamento UE 2016/679)
que contempla la cesién de datos legalmente establecida a organismos publicos
de control, auditorias y otros entes publicos; y el derecho del solicitante a pedir
acceder, rectificar y cancelar datos de su solicitud cuando considere dirigiéndose
a la direccion de contacto de la oferta. La persona interesada, al presentar una
solicitud da su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales con el
fin de participar en el proceso de seleccion y para envio/recepcion de
comunicaciones relacionadas con el mismo”.

12. Datos de contacto del Departamento de Recursos Humanos para el envio y
aclaracion de dudas que pudieran surgir.

13. Miembros que constituiran el tribunal de seleccién (IP/Responsable de servicio;
Departamento de Recursos Humanos; Miembro del grupo de recepcion). Todos
los miembros del 6rgano seleccionador, deberan de pertenecer a un grupo o nivel

igual o superior al puesto de trabajo seleccionado.

Las ofertas se redactaran en inglés y castellano, y se publicaran en la Web de la Fundacion
en el apartado de ofertas de empleo, y aquellas que tengan una duracion igual o superior
a 6 meses seran también publicadas en EURAXESS JOBS de la Comision Europea 0 en
Madri+D.

La Unidad Técnica de la Fundacion a través de su departamento de Recursos Humanos
sera la encargada de la gestion de personal contratado y de la publicacién de la oferta.
Este proceso tendra una duracion estimada de dos meses desde que se solicita la

publicidad de la oferta hasta que se produce la incorporacion de la persona seleccionada.


https://hnparaplejicos.sanidad.castillalamancha.es/es/fundacion-hnp/hrs4r
https://hnparaplejicos.sanidad.castillalamancha.es/es/fundacion-hnp/hrs4r

Todas las personas solicitantes deberan recibir un correo electrénico, remitido de manera

automatizada o manual, confirmando que la comunicacion ha sido recibida.

El Departamento de Recursos Humanos se encargara de la recepcion de todas las
solicitudes en las remitird a los miembros del Tribunal en el plazo de 5 dias habiles desde

el dia siguiente de la fecha de cierre del proceso selectivo.
b) Fase de evaluacion y seleccién

La publicacién de la oferta a través del Modelo de Convocatoria Publica de Empleo
recogerd la constitucion del Tribunal de Evaluacion que realizara la seleccion del
candidato. EI IP/Responsable de Servicio seréa el Presidente del Tribunal y el responsable
de designar a la persona que le acompafiara en el Tribunal como Vocal, junto con una
persona de Recursos Humanos de la Fundacion que actuard como Secretaria. El Tribunal

seguira los principios de profesionalidad, objetividad e imparcialidad.

El Tribunal podra solicitar en cualquier momento la incorporacion de expertos, que
deberan ser seleccionados entre los miembros de la Comision Cientifica de la Fundacion,
En el caso de las contrataciones de R3 y R4 la presencia de un experto sera condicion

obligatoria.

Cada miembro del Tribunal firmara una declaracion responsable antes de iniciarse el
proceso selectivo (Declaracion de Compatibilidad/Incompatibilidad), donde se
declarara no estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad o conflicto de intereses

y su compromiso de confidencialidad del proceso.

1° Fase del proceso:

Deberan evaluarse todas las solicitudes recibidas, si bien en una primera fase pueden
descartarse aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos de la oferta y que en ningln
caso sea subsanable. Para las solicitudes que tengan motivos subsanables se contactara

con las personas candidatas para que en el plazo de tres dias naturales subsanen.

Esta fase se desarrollara entre el Presidente del Tribunal y la Secretaria.



2° Fase del proceso:

Los miembros del Tribunal (Presidente, Vocal y Secretaria) dispondran de la

documentacidon del proceso selectivo, para que puedan realizar un analisis de esta.
El proceso selectivo estara dividido en dos Fases:

v’ 1° Fase: Evaluacién de méritos: 6 puntos

Ejemplo de criterios a evaluar: i) Movilidad internacional; ii) Transferencias de
conocimiento; iii) Publicaciones; iv) Experiencia en investigacion; V)
Conocimiento de técnicas.

Seréa valorable toda la formacion que tenga relacion con las materias relacionadas
con las actividades de la ejecucion propia de la oferta de trabajo.

En el caso de que se valoré la experiencia profesional, se debera valorar de forma
positiva y nunca ser caso de exclusién de una convocatoria. Concretamente se
valorardn aquella experiencia profesional en puestos similares con misma
categoria y funciones. En el caso de la experiencia profesional en el Sector Publico
se acreditard a través del correspondiente certificado del 6rgano competente en
materia de personal, y en el caso de empresas de ambito privado a través del

certificado o documento emitido por dicha empresa.

Tras la 12 Fase, el Tribunal recogera el resultado de ésta en el Baremo y el anexo
de “Declaracion de compatibilidad/incompatibilidad”. Este anexo tendra que ser

cumplimentado en documentos independientes por el presidente y por el vocal.

v’ 2° Fase: Entrevista personal: 4 puntos

o Las personas candidatas que hayan obtenido al menos 4 puntos en la 1°
Fase seran convocados a una entrevista personal con el Tribunal pudiendo
realizarse, de forma presencial o telematica.

o Esta entrevista versara sobre los requisitos establecidos en la convocatoria.

Tras la entrevista, el Tribunal recogera en el Baremo (Modelo Baremo) el resultado de la
2% Fase, y levantara acta (Acta Tribunal Evaluador Convocatoria Publica de Empleo)

tras la evaluacion del proceso, y procedera a la firma de esta.

El Acta junto con el Baremo sera archivado junto con el resto de la documentacion por

parte de la Secretaria hasta que se disponga de un portal de contratacion de personal
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Investigador que permita almacenar y realizar todo el procedimiento de contratacion a

través de una plataforma.

Una vez archivada el Acta, se procedera a cumplimentar el anexo “Resolucidn
convocatoria de empleo” que viene en este manual, ¢l cual tendra que ser firmado por el
Presidente del Tribunal y por el Director de la Fundacion. Este anexo se publicara en la

pagina web de la Fundacion.

El Departamento de Recursos Humanos de la Fundacion contactara con las personas
candidatas para comunicarles el resultado del proceso selectivo en el plazo méximo de 5
dias habiles desde la firma del Acta.

En el caso de que el Tribunal considerase que ninguna de las personas candidatas es apta

para el puesto, se podra dejar la oferta como desierta.

De manera opcional, se podra enviar a las personas candidatas rechazas comentarios sobre

las fortalezas y las debilidades de la candidatura.

En el plazo de 3 dias habiles las personas candidatas podran presentar las posibles quejas

o reclamaciones, que seran atentitas en el plazo de 15 dias habiles.

c) Fase de contratacién e incorporacion

Tras la comunicacion a la persona seleccionada se iniciara el proceso de incorporacién
desde el Departamento de Recursos Humanos, solicitindose a dicha persona la

documentacién necesaria para la contratacion.

La incorporacion de la persona seleccionada estara sujeta a la autorizacion por parte de la

Direccién General de Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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5. ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Dentro de la | Jornada del Sello HRS4R, se trataron las siguientes tematicas:

A. Politica OTM-R y C&C disponibles en FHNP

El objetivo del sello HRS4R es reflejar el compromiso de las instituciones de la mejora
continua de las politicas de Recursos Humanos en linea con la Carta Europea de
Investigadores y el Codigo de Conducta Europeo (C&C de ahora en adelante). La

Fundacién obtuvo este sello el 16 de diciembre de 2020.

La Politica OTM-R (contratacién abierta, transparente y basada en el mérito) es un pilar
fundamental en los C&C para la contratacion de personal para garantizar la igualdad de
oportunidades a las personas investigadoras. Por ello, tras la concesion del Sello a la
Fundacién, se elaboré una Manual de OTM-R que se va actualizando periddicamente.
Este manual recoge las reglas y pautas de la contratacion de personal investigador y

técnicos en los procesos selectivos convocados desde la Fundacion.

Dentro del marco HRS4R, existen varios manuales que estan a disposicion del personal

contratado a través de la Fundacidn, entre los que se encuentran:

e Manual de Contratacion de personal investigacion y técnico-politica OTM-R
e Manual de Bienvenida
e Programa de Mentoria

e Guiade Procedimiento para la gestion de la propiedad industrial e intelectual
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B. Implantacion del logo HRS4R: el caso practico de la UC3M

El caso practico de la implantacion del sello en la Universidad Carlos Il de Madrid

comenzo, teniendo en cuenta el C&C, con 4 items iniciales:

e Aspectos eticos y profesionales
e Contratacion de investigadores
e Condiciones laborales

e Formacion y desarrollo profesional

Una vez respondidas estas preguntas, se planted el siguiente proceso para poder solicitar
el sello HRS4R:

e Realizacién de un autoanalisis
e Elaboracion de un Plan de Accion
e Realizacion de una autoevaluacién

e Realizacion de una evaluacion externa

Para realizar este proceso, se cre6 una Comisién Permanente, que estaba formada por
personal docente e investigador, personal de servicio de Recursos Humanos; personal del
servicio de Investigacion y personal del Servicio de Biblioteca. Las funciones de esta
comision fueron: desarrollo del proyecto a nivel interno, de la coordinacion a nivel

externo e impulsaria y facilitaria el proceso.

Para el autoandlisis, se emple6 la metodologia del “Focus group — Metaplan” en el que

participaron mas de 60 profesores, y planteando dos preguntas:

— ¢Qué se esta haciendo bien en la Universidad y se debe mantener?

— ¢ Qué crees que se debe hacer y no se esta haciendo?

Con lainformacidn obtenida y el anélisis de los principios del C&C, se hizo una propuesta
de mejora que condujo a la elaboracion del Plan de accion 2016-2022, que fue aprobado
en el Consejo de Direccion el 11 de mayo de 2016 y enviado a la Comision Europea el
14 de mayo de 2016.

13



Este Plan de Accidn se centro:

» Desde el punto de vista de la Investigacion, se centraba en impulsar la movilidad
del profesorado, un mandato institucional de Acceso Abierto y la definicion de
Roadmaps conjuntos de 1+D+1 entre investigador y empresa.

» Desde el punto de vista de la Educacion, se pretendia desarrollar una carrera
investigadora basada en el EFRC y elaborar un plan de formacion y desarrollo de
habilidades transversales.

» Desde el punto de vista del Buen Gobierno, se pretendia mostrar la transparencia
y la igualdad en los procesos, el compromiso de respeto a los principios de C&C
y la elaboracion del codigo de Buenas Practicas.

» Desde el punto de la Sociedad, se pretendia atraer el talento hacia la universidad,

contar con espacios de networking con empresas y tener un laboratorio de ideas.

En la actualidad, se esta en proceso de elaboracion del Plan de Accién 2022-2024, que

cuenta con 26 nuevas acciones.

En cuanto a las Buenas Précticas, la universidad estd llevando a cabo las siguientes

actuaciones:

¢ Involucracion de la comunidad universitaria

e Seminarios teméticos con invitados internos y externos

e Plan de Comunicacién potente y atractivo de HRS4R

e Programa de Mentoring con predoctorales

e Disefio e implementacion del Plan Marco de Formacion para PDI (2018-2023)

e Estrategia de Recursos Humanos para personal docente e investigador y Politica
de OTM-R
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C. Técnicas para la difusion de la investigacion: perspectiva de una Unidad de
Apoyo a la Investigacion

La creacion de unidades de apoyo a la investigacion en los centros sanitarios supone un
avance dentro de la Investigacion Biomédica, ya que da estructura de apoyo a la gestién
econdémico-administrativa para llevar a cabo proyectos de investigacion y una mejora
metodologica visible en una excelencia de resultados con una mayor aplicabilidad a corto
y medio plazo.

Desde la Gerencia de Talavera de la Reina (Toledo), se tomd la decisién de escindir
calidad-formacion-docencia de la investigacion para promocionar y difundir la
investigacion para poder profesionalizar la investigacion mediante la creacion de una

Unidad de Apoyo a la Investigacion.

Esta unidad tiene como objetivo general la potenciacion, promocion y desarrollo de la
actividad investigadora centrdndose en la salud de las personas, la innovacion y la
transferencia de resultados a través de la difusion del conocimiento cientifico obtenido

con las lineas de investigacion.

Su organigrama se conforma teniendo como ndcleo la unidad de apoyo a la investigacion,
la cual estd conformada por un técnico de investigacion, un técnico de salud y un equipo

administrativo.
Entre las funciones que lleva a cabo esta unidad se encuentran:

e Convenios con universidades y publicacién de articulos

e Apoyo a proyectos de residentes en formacion

e Apoyo a proyectos del personal sanitario o de gestion

e Unidad docente y asistencial de investigacion e innovacion
e Actividades de formacidon en investigacion

e Solicitud de proyectos en convocatorias competitivas

e Premios de investigacion

e Jornadas de Investigacion de residentes

e Comisiones de Investigacion, Docencia y Formacion

e CEIm

e Semana de la Ciencia en Talavera de la Reina
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e Revista Salux

D. Propiedad intelectual: mecanismos para su proteccion

La proteccion tanto de la Propiedad Intelectual e Industrial tiene una gran importancia

dentro del mundo de la investigacion.

El derecho a la Propiedad Industrial surge en el momento de la inscripcion en las Oficinas

correspondientes y su proteccion es territorial.
Se encarga de proteger:

e Invenciones: patentes y modelos de utilidad
e Disefios industriales

¢ Signos distintivos: marcas y nombres comerciales

Para poder identificar si estan protegidos algunos de los items anteriores, se podra ver el

simbolo ®.

Modelos de utilidad

Protegen mejoras/modificaciones de nuevas estructuras de objetos o aparatos ya

existentes con alguna aplicacién o ventaja practica.

El modelo de utilidad otorga al titular los derechos exclusivos sobre la invencion con
menor rango inventivo que una patente. La concesion de los modelos de utilidad

prima la actividad inventiva, y suelen ser normalmente invenciones de mecénica.

No se consideran modelos de utilidad la materia bioldgica, los procedimientos de
cualquier tipo ni las sustancias o composiciones farmacéuticas (si las de otros tipos
como recetas 0 composiciones quimicas con otras aplicaciones/finalidades no

médicas).

Para poder solicitarlo, es necesario que sea novedoso, Gtil y que su rango inventivo

Sea menor.

Su duracién es de 10 afios.
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Patentes

Protegen procesos, materia biolégica, composiciones farmacéuticas. Al solicitarla, se

pueden dar dos tipos de derechos:

1. Proteccion provisional: son los derechos conferidos por la solicitud de la
patente. Se clasifica a su vez asi:
a) Tras la publicacion, se puede ejercer el derecho a exigir una indemnizacion
a cualquier tercero que lleve a cabo una utilizacién de la invencion
b) Antes de la publicacion se puede ejercer el derecho a exigir frente a quien
se hubiera notificado la presentacion y el contenido de la solicitud.
2. Proteccidn conferida por la patente: la patente confiere a su titular el derecho
de impedir que cualquier tercero que no cuente con su consentimiento pueda:
a) Fabrique, ofrezca o introduzca en el comercio o use un producto objeto de
patente.
b) Utilice un procedimiento objeto de patente
c) Ofrezca, introduzca en el comercio o utilice el producto directamente

obtenido por el procedimiento objeto de patente.

Para poder solicitarlo, es necesario que sea hovedoso, que tenga aplicacion industrial

y actividad inventiva.

Puede ser solicitada por personas u organizaciones. La pertenecia de la patente es su

titular, pero los inventores tienen el derecho “moral” de aparecer en ella.

Su duracién es de 20 afios desde su solicitud, pero es necesario el pago de tasas

anuales para su mantenimiento, y su proteccion en territorial.

Disefios industriales

Protegen la apariencia de la totalidad o de una parte de un producto que se derive de
las caracteristicas de, en particular, las lineas, contornos, colores, forma, textura o
materiales del producto en si o de su ornamentacion. Su proteccion se cifie
exclusivamente al aspecto visible de un producto, dejando de lado las caracteristicas

técnicas o funcionales del mismo.

Para poder solicitarlo, es necesario que sea novedoso Y de caracter singular.
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Su alcance territorial puede ser nacional, comunitario o internacional, y su duracion
es de 5 afios desde la fecha de solicitud, aunque se puede renovar cada 5 afios hasta

llegar a un méaximo de 25 afios.

El derecho a la Propiedad Intelectual surge en el momento de la creacion (registro
declarativo, no constitutivo), y su proteccion abarca a los 169 paises firmantes del
Convenio de Berna.

Se encarga de proteger:

e Obras/Derechos de autor (creaciones artisticas, literarias y cientificas): textos,
fotografias, dibujos, programas de ordenador, bases de datos...
e Producciones, interpretaciones, emisiones/Derechos afines a los Derechos de

autor.

Para poder identificar si estan protegidos algunos de los items anteriores, se podra ver el

simbolo ©.

E. Opciones profesionales en investigacion: de la ciencia a la empresa

Cuando se lleva a cabo un proceso selectivo en una empresa privada, se tienen en cuenta:

1. Cualidades méas buscadas en profesionales jovenes: cuando se busca un nuevo
perfil dentro de la empresa, se tienen en cuenta cualidades como el entusiasmo
que pueda traer la persona a la empresa, cdmo se organice para hacer el trabajo,
la ambicion que tenga para seguir aprendiendo y desarrollandose, la persuasion a
la hora de enfrentarse a ciertas situaciones, la experiencia personal y profesional
que pueda aportar a la empresa y la habilidad verbal para desenvolverse ante todo
tipo de circunstancias.

2. Funciones a llevar a cabo dentro del tipo de trabajo a desempefiar: dependiendo
de las funciones a desarrollar dentro del area en el que tenga lugar el puesto de
trabajo ofertado. Hay determinadas tareas que se estan automatizando y por tanto
el perfil humano se va perdiendo, pero siempre habra trabajos en los que su
desempefio tenga que ser humano, y en el caso de la investigacion, sera un trabajo

que tendera en un alto porcentaje a requerir de personas que lo realicen.
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3. Habilidades innatas y adquiridas: existen ciertas habilidades que son inherentes

a las personas, pero estas no son determinantes para optar a un puesto de trabajo.
Las habilidades adquiridas juegan un papel muy importante a la hora de participar
en procesos selectivos dado que para desarrollarlas, hay un trabajo detrds que se
tiene muy en cuenta.

Competencias adquiribles: entre las competencias que se pueden adquirir y que
tienen una importancia dentro de los procesos selectivos, son: gestion del
conocimiento, inteligencia emocional, flexibilidad/capacidad de adaptacion,
autoaprendizaje, transdiciplinariedad, interculturalidad, multiformato, multicanal
y colaborativo.

Blsqueda de empleo: cuando una persona se encuentra en busqueda de empleo,
tiene que llevar a cabo son un autoanalisis en el que tengas en cuenta todo lo
mencionado anteriormente; analizar qué objetivos se tienen en la busqueda de
empleo y a que red pertenece; tener un curriculum adaptado a cada oferta; una
preparacion previa para la entrevista en la que se tienen que tener en cuenta

diferentes factores; los términos de la oferta.
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ANEXOS



CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO

RESOLUCION DE LA DIRECCION DE LA FUNDACION DEL HOSPITAL
NACIONAL DE PARAPLEJICOS PARA LA INVESTIGACION Y LA
INTEGRACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR

Puesto:

N° de plazas a cubrir:
Referencia convocatoria:
Lugar de trabajo:
Plazo de presentacion de solicitudes: 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria en la web de la Fundacion.

En Toledo,a___ de de20

La Fundacion del Hospital Nacional de Parapléjicos para la Investigacion y la Integracion de
Castilla-La Mancha, entidad sin animo de lucro, personalidad juridica propia, perteneciente
al Sector Publico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y plena capacidad de
obrar y bajo la tutela de su Patronato y cuyo objetivo es la gestién medios y recursos al
servicio de la ejecucién de programas y proyectos de investigacion clinica, basica o aplicada,
desarrollo tecnoldgico e innovacion en el campo de la Biomedicina y las Ciencias de la Salud
para contribuir a la promocion y proteccion de la salud de la poblacion y al progreso y mejora
del Sistema Nacional de Salud, en base a la motivacion de necesidad que se expone en el
siguiente parrafo.

RESUELVE
Convocar un proceso de seleccion para la contratacion de un/a en el grupo de
Investigacion ubicado en el Hospital , en régimen de

concurrencia competitiva, de la Fundacién del Hospital Nacional de Parapléjicos, con caro a
la linea de investigacion titulada ” con cargo a los fondos
disponibles en el proyecto/bolsa , cuyo Investigador/a Principal es
mediante un sistema de concurso de méritos y entrevista, segun los

previsto en las presentes bases.

El sistema de seleccion respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre
concurrencia de las personas candidatas, asi como los principios de celeridad y eficacia, y
garantizara, en todo momento, la transparencia del proceso de seleccion.
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO:

= Régimen juridico:
= Tipo de contrato:
= Periodo de prueba:
= Jornada:

= Lugar de trabajo:
= Retribucion bruta:

La celebracion del contrato estard supeditada al cumplimiento, por parte de la persona
seleccionada de los requisitos exigidos por la normativa vigente en materia laboral. En caso
de no cumplimiento de los requisitos exigidos, se contactara con la siguiente persona con
mayor puntuacion.

2. FUNCIONES:

La persona contratada se incorporara al Grupo/Unidad . El grupo/unidad,
dirigido/a por . Las principales fundaciones y tareas a
desarrollar dentro del proyecto/s de investigacion seran entre otras:

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
Requisitos generales:

= Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que
permita el acceso al empleo del sector publico. En caso de no disponer de ella y
resultar dicha persona seleccionada, el contrato no se formalizard hasta que la
documentacion correspondiente esté en regla. En caso de que no se consiga finalizar
dicho tramite dentro del plazo establecido por la Direccion de la Fundacion, la persona
seleccionada no podra ser contratada. En este caso, la plaza quedara desierta o se
procedera a la contratacion de la siguiente persona con mayor puntuacion.

= Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria.

= Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa o de aquella otra que pueda establecer por ley.

= No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

= No haber sido despedido disciplinariamente o en virtud de un despido objetivo de la
Fundacion del Hospital Nacional de Parapléjicos, a excepcion de que el mismo
hubiese sido declarado nulo o improcedente. No se procedera a la exclusion, si han
transcurrido més de tres afios desde la fecha del despido, hasta la fecha de publicacion
de las bases de la convocatoria.

= Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacion vigente en materia de
permisos de trabajo o cualquier otra que la sustituya.

= No haber visto extinguida una relacion laboral con la Fundacion del Hospital Nacional
de Parapléjicos en los tres afios anteriores a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria de empleo a causa de la no superacion del periodo de prueba.

Requisitos del puesto ofertado:

= Titulacion:
= Experiencia:

No serd valorada ninguna candidatura que no presente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos. La documentacion original serd presentada solo por la
persona seleccionada.

Tampoco seran valoradas aquellas candidaturas que no retnan los requisitos generales y del
puesto ofertados a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

Las personas candidatas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o del correspondiente
certificado de equivalencia.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan remitir la siguiente

documentacion en un documento Unico en formato PDF al correo electrénico
rrhh.fhnp@sescam.jccm.es

= Carta de presentacion (mencion expresa a la referencia de la oferta).

= Curriculum Vitae del candidato (incluir n° de teléfono mavil y correo electronico de
contacto).

= Fotocopia del D.N.I. o documento legalmente acreditativo.

= Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, asi como los contratos
donde figure el puesto desarrollado o, en su defecto, certificado de funciones de la
empresa que acredite la experiencia profesional minima requerida, asi como aquella
que sera objeto de valoraciéon como méritos adicionales.

= Documentacion acreditativa de los méritos descritos en la baremacion de méritos.
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= En su caso, documentacion acreditativa de la diversidad funcional igual o superior al
33%.

Los méritos presentados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y deberan estar acreditados para poder ser valorados. No se podra valorar
ningdn mérito que no se haya acreditado con la aportacion de la documentacion
correspondiente en el plazo establecido.

La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacion de las presentes bases por
la persona candidata.

La persona candidata quedar ligada a los datos hechos constar en la solicitud, reconociéndose
de este modo la veracidad y exactitud de la documentacion remitida en la solicitud. La
falsedad documental o de méritos conllevar la expulsion automatica del proceso.
5. TRIBUNAL EVALUADOR:
El Tribunal Evaluador estar4 compuesto por:

= Presidencia: IP/Responsable del Servicio

= Vocal: Miembro del grupo de recepcion
= Secretaria; Recursos Humanos de la Fundacion

6. PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases:

= 1° Fase: Evaluacion de méritos (6 puntos): en esta fase se realizara una valoracion
de los méritos y de los requisitos establecidos en la convocatoria por parte del

Tribunal.
eritos profesionales relacionados con las funciones o actividad a ntacion maxima
desarrollar ( 3 puntos) por apartado
periencia en sta 2 puntos
periencia en unto

htacion maxima

tritos formativos (2 puntos) por apartado

nocimientos es unto
nocimientos es unto
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htacion maxima

loracion especial (1 punto) o s

scapacidad igual o superior al 33% puntos

rsona victima de violencia de género puntos

5 puntos por cada
mes de

wyores de 40 desempleados de larga duracion en los Ultimos 5 afios antigiiedad hasta

un maximo de 1

punto

*La valoracion de la experiencia profesional se reducira de manera proporcional en los
servicios prestados a tiempo parcial. No podra valorarse un mismo periodo de experiencia
en mas de un apartado.

**| as valoraciones se realizaran conforme a los méritos acreditados conforme al Anexo I.

= 2°Fase: Entrevista personal (4 puntos): Las personas candidatas que hayan obtenido
al menos 4 puntos en la 1° Fase seran convocados a una entrevista personal con el
Tribunal pudiendo realizarse, de forma presencial o telematica. Esta entrevista versara
sobre los requisitos establecidos en la convocatoria.

Puntacion
Entrevista méaxima por

apartado
Resultado de la entrevista 4 puntos

En caso de producirse un empate por las personas candidatas se seguira el siguiente orden:

1° La persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion en los apartados de
méritos.

2° En caso de continuar y que las personas fueran de distinto sexo el empate se
resolvera a favor del sexo que este infrarrepresentado dentro de la empresa.

La resolucién de la presente convocatoria de contratacion de personal, esta supeditada a la
autorizacion previa por parte de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La contratacion de personal investigador/técnico realizada por la Fundacion seguird los
principios de la politica OTMR establecida en la Carta Europea del Investigador:
Contratacion  transparente, abierta y basada en méritos. (Disponible en:
https://hnparaplejicos.sanidad.castillalamancha.es/es/fundacion-hnp/hrs4r)

La contratacion de personal investigador/técnico realizada por la Fundacién es conforme al
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Plan de Igualdad de la entidad. (Disponible en:
https://hnparaplejicos.sanidad.castillalamancha.es/es/fundacion-hnp/plan-de-igualdad)

La Fundacidn, por razones de interés para la entidad debidamente motivadas, podran desistir
en cualquier momento de la resolucion de esta convocatoria.

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Tras la entrevista, el Tribunal evaluador levantard acta junto con el anexo de baremo y
procedera a la firma de la misma.

El acta junto con el baremo seré elevado a la Direccion de la Fundacion quien dictard la
resolucion de adjudicacién del puesto, la cual sera publicada en la web de la Fundacién.

El Departamento de Recursos Humanos de la Fundacién contactara con las personas
candidatas para comunicarles el resultado del proceso selectivo en el plazo maximo de 5 dias
habiles desde la publicacién de la resolucion.

La persona seleccionada para el puesto dispondra de un plazo de tres dias habiles contados a
partir del siguiente dia hébil al de la fecha de publicacion de la resolucién para aceptar o
rechazar el puesto.

La convocatoria podra declararse desierta si la comision de valoracion considera que ninguna
de las personas candidatas cumple con los requisitos del puesto.

Antes de formalizar el contrato se revisara por parte de la Fundacion gue el candidato no haya
excedido los limites para la contratacion temporal previstos el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Si una vez formalizado el contrato de trabajo, la persona contratada en virtud de estas bases
causara baja voluntaria, no superara el periodo de prueba, se encontrara en situacion de
incapacidad temporal, excedencia o cualquier situacion analoga, podra sustituirse por el
siguiente suplente de la resolucion, por orden de prelacion conforme a la puntuacion final
obtenida en la valoracidn que resulte de la convocatoria, si acredita cumplir con los requisitos
de la convocatoria y cumple con la normativa aplicable.

El contrato se formalizara por escrito, y se utilizara la modalidad contractual més adecuada
al objeto de este, de entre las que se encuentren vigentes en el momento de dicha
formalizacion. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacion, en funcion de
las necesidades de los proyectos y siempre que sea viable administrativamente. La
finalizacién de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el
Estatuto de los Trabajadores, o en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas
en el propio contrato, entre las que se estableceran las siguientes: a) Finalizacion o
agotamiento de la consignacion presupuestaria, b) Finalizacion de las tareas consignadas al
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puesto del empleado o empleada dentro del proyecto/unidad y c) Finalizacion del proyecto.
El salario bruto de la presente oferta de empleo se ha establecido a través Tabla Salarial
establecida en la Fundacion o en la propia de la convocatoria que subvenciona el contrato.
8. PUBLICIDAD FINANCIACION

El presente contrato se encuentra financiado por

9. RECLAMACIONES Y/O RECURSOS

En el plazo de 3 dias habiles las personas candidatas podran presentar las posibles quejas o
reclamaciones tras la comunicacion de la finalizacion del proceso selectivo, que serén
atentitas en el plazo de 15 dias habiles.

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver controversias derivadas de estas
bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social,
sin que se pueda interponer otro recurso en via administrativa ni ninguna reclamacion previa
a la via judicial social.

10. PROTECCION DE DATOS

Todas las solicitudes que se reciba en relacion con las ofertas de empleo serén tratadas por la
Fundacion con la finalidad de seleccionar a la persona candidata mas adecuada y en
cumplimiento con el interés publico (art 6.1 e del reglamento UE 2016/679) que contempla
la cesidn de datos legalmente establecida a organismos publicos de control, auditorias y otros
entes publicos; y el derecho del solicitante a pedir acceder, rectificar y cancelar datos de su
solicitud cuando considere dirigiéndose a la direccion de contacto de la oferta. La persona
interesada, al presentar una solicitud da su consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales con el fin de participar en el proceso de seleccidn y para envio/recepcion de
comunicaciones relacionadas con el mismo.

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de la candidatura, realizacion del
proceso selectivo y cualquier otra que se deriven del proceso selectivo.

Las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion y oposicion mediante solicitud escrita, acompafiada de una fotocopia del DNI o
documento equivalente, por correo electronico a rrhh.fhnp@sescam.jccm.es indicando en el
asunto PROTECCION DE DATOS PROCESO SELECTIVO.
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ANEXO I. ACREDITACION DE MERITOS

Tiempo de servicio trabajado: la acreditacion del tiempo de servicio trabajado se realizara
con la presentacion del certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Para poder acreditar que los servicios se han prestado en puestos con analogas
funciones se debe aportar un certificado de funciones emitido por la empresa contratante o en
su defecto el contrato de trabajo si recoge dichas funciones, junto con la indicacion de la
categoria profesional.

Préacticas: la acreditacion de practicas se realizara a través de un certificado de la institucion
donde se indique el nimero de horas y funciones realizadas.

Titulaciones Universitarias: la acreditacion de grados, licenciaturas, master o doctorados se
realizara mediante la presentacion del titulo oficial.

Cursos: la acreditacion de cursos se realizard mediante la presentacion de la certificacion
expedida por la entidad de imparticion. Dicha certificacion debera recoger el nimero de horas
lectivas del mismo.

Publicaciones: la acreditacion de las publicaciones realizadas se realizara a través de la
presentacion de una copia de la primera pagina del articulo. Si dicha pagina no recogiese la
referencia a la revista y su nimero se deberan remitir aquellas copias que recojan dicha
informacion.

Idiomas: la acreditacion de los idiomas se realizara a través de los certificados oficiales
emitidos.

Diversidad funcional o condiciones especiales: documentacion acreditativa.

Acreditacion de conocimiento: certificado emitido por la empresa o entidad en la que se
haya adquirido dicho conocimiento.
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INFORMACION SOBRE LA INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE
INTERESES EN EL TRIBUNAL

Son motivos de abstencion como miembro de un Tribunal Evaluador los siguientes:

- Tener interés personal en el asunto que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera interferir en la resolucion del proceso selectivo.

- Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable, parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, asi como compartir despacho profesional o estar

asociado con éstos para el asesoramiento desarrollo profesional.
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DECLARACION DE COMPATIBILIDAD/INCOMPATIBILIDAD

Referencia de la convocatoria:

D./Dia. con DNI

n® en calidad de del Tribunal Evaluador

del proceso selectivo referenciado arriba.

DECLARA:

1. Que si/no se encuentra incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad
establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y el documento de informacién de conflicto de
intereses o incompatibilidad del Tribunal.

2. Que se compromete a guardar sigilo de todas las deliberaciones del Comité que

se lleven a cabo en el desarrollo del proceso selectivo.

En Toledo a,

Fdo.:
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FUNDACION
HOSPITAL NACTONAL
PARAPLEJICOS

BAREMO CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO

Referencia: XXXXXXXXXXX

1" Fase: Valoracion méritos (miaximo 6 puntos Baremo cvol Cv oz CVO03 | CVo4 Cv o5 CV 06 CVOTICV 08
Incluir los aspectos a valorar para cada candidato acorde con la oferta de empleo -2 plos 0 0 0 o ] 0 i] 0
0-1 ptos 0 0 0 0 0 0 1] ]
0 -1 ptos 0 0 0 0 0 0 0 0
0-1 ptos 0 0 LU 0 0 0 ] ]
0 - 5 ptos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total puntuacion 1° Fase 0 ] L] ] 0 ] 0 [}
2" Fase: Entrevista personal (maximo 4 puntes) (solo aquellos aspirantes que hayan obtenido 4/6 en la 1*
Fase)
Total puntuaciin 2° Fase 0 -4 pts
ITOTAPROCESO SELECTIVOD 0 - 10 pts 0 0 0 0 0 0 0 0
L.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
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ACTA TRIBUNAL EVALUADOR
CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO

Puesto:
N° de plazas a cubrir:
Referencia convocatoria:

Lugar de trabajo:

En la ciudad de , siendo las horas del dia de de 202_, se retne
enla , el Tribunal Evaluador al objeto de resolver el proceso de contratacion de personal
correspondiente al proyecto (Ref.: )

En esta fase del proceso selectivo, el Tribunal consta de las personas que se relacionan a continuacion, las
cuales aceptan formar parte del mismo:

Se realiz6 una preseleccion de candidatos teniendo en cuenta las evaluaciones de los CVs de acuerdo

con lo establecido en la Convocatoria Publica de Empleo.

Se procede entonces a entrevistar a las personas candidatas que han superado al menos con cuatro
puntos la 1° Fase. En la entrevista se preguntan cuestiones relacionadas con su trabajo actual y
expectativas profesionales para el futuro, sus conocimientos y experiencia en diversos aspectos

evaluables para el puesto como:

Tras la realizacion de las entrevistas y a la vista de los resultados de las mismas, el Tribunal Evaluador
decide que la persona potencialmente més adecuada para ocupar el puesto ofertado, y por tanto la

seleccionada, es la siguiente:
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Sin otro particular, siendo las horas del dia__ de de 20__, se levanta la sesion.
Presidente del Tribunal Evaluador
Fdo.:
Vocal del Tribunal Evaluador
Fdo.:

Secretario/a del Tribunal Evaluador

Fdo.:

para el puesto
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MODELO EMAILS PERSONAS CANDIDATAS

Email no seleccionado:
Buenos dias,

En relacion con su candidatura a la oferta de trabajo con referencia :
lamentamos informarle que su candidatura finalmente no ha sido la seleccionada para la
cobertura del puesto ofertado, al haber otras personas candidatas méas adecuadas para el

puesto.

Le agradecemos enormemente su particion y le invitamos a revisar nuestro portal de

empleo de forma periddica.

Un cordial saludo

Email seleccionado:
Buenos dias,

En relacion con su candidatura a la oferta de trabajo con referencia , o alegra
informarle que su candidatura finalmente ha sido la seleccionada para la cobertura del
puesto ofertado al ser la persona candidata mas adecuadas para el puesto.

Le agradecemos enormemente su particibn y rogamos nos remita la siguiente
documentacion:

Formulario de datos personales (adjunto)

Modelo 145 (adjunto)

Tarjeta de la Seguridad Social escaneada

NIF o NIE escaneado

Declaracion veracidad datos consignados (adjunto)

Un cordial saludo
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RESOLUCION CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO

Referencia convocatoria:

RESOLUCION de , de la Direccién de la Fundacion del Hospital Nacional de
Parapléjicos para la Investigacion y la Integracion, por la que se adjudica el puesto
correspondiente a

Mediante convocatoria de _ de 20__, se convoca oferta de empleo con referencia
para la cobertura de un puesto de

En vista del baremo realizado por el Tribunal Evaluador conforme a los criterios establecidos en
la convocatoria y la normativa vigente, y la correspondiente acta, se resuelve:

PRIMERO.- Seleccionar para ocupar el puesto ofertado a:

Persona Méritos Meéritos Valoracién

: . i . Entrevista | Total
seleccionada | profesionales | formativos | especial

SEGUNDO.- Establecer el listado de suplentes:

Persona Meéritos Meéritos Valoracién

: . . . Entrevista | Total
seleccionada | profesionales | formativos especial

La persona seleccionada para el puesto dispondra de un plazo de tres dias habiles contados a
partir del siguiente dia habil al de la fecha de publicacién de la resolucion para aceptar o rechazar
el puesto.

En el plazo de 3 dias habiles las personas candidatas podran presentar las posibles quejas o
reclamaciones tras la comunicacién de la finalizacion del proceso selectivo, que seran atentitas

en el plazo de 15 dias habiles.

En Toledo,a___ de de 20
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MODELO DE COMUNICACION A LAS PERSONAS CANDIDATAS SUS
DEBILIDADES Y FORTALEZAS (USO OPCIONAL)

Buenos dias,

En relacién con su candidatura a la oferta de empleo con referencia

desde el Departamento de Recursos Humanos de la Fundacién, y como resultado del
proceso selectivo desarrollado le comunicamos las fortalezas y debilidades detectadas en

su curriculum y entrevista por si fuesen de su interés:

Agradeciendo su participacién en el proceso selectivo,

Reciba un cordial saludo
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