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Te damos la bienvenida a la Fundacién del Hospital Nacional de Parapléjicos (FHNP) | Instituto
de Investigacidn Sanitaria de Castilla-La Mancha (IDISCAM) de Toledo y te damos las gracias por

elegirnos como destino para tu desarrollo profesional.

La Fundacién | IDISCAM es una organizacion sin animo de lucro que persigue fines de interés
general y para ello estd dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar. Como
objetivo principal de la Fundacidn | IDISCAM esta el contribuir al desarrollo de la investigacion
cientifica y técnica de alta calidad, a través de la gestién de medios y recursos en el campo de la

Biomedicina y las Ciencias de la Salud al amparo del Sistema de Salud de Castilla-La Mancha.

Por ello, la Fundacion | IDISCAM realiza funciones de asesoramiento, apoyo y gestion general a
la investigacidn sanitaria realizada en el dmbito de la Consejeria de Sanidad de Castilla-La
Mancha, aportando una infraestructura de apoyo administrativo para la buena consecucion de
los proyectos. Ademas, la Fundacion | IDISCAM tiene como objetivo entre sus fines
fundacionales el de facilitar la investigaciéon y la formacién del personal investigador en
colaboracidn con la Universidad y con aquellas otras Instituciones, tanto publicas como privadas,

que dirigen sus actividades a este campo.

Al integrarte en el equipo, tendras la oportunidad de colaborar con personas investigadoras
experimentadas de todas las gerencias y centros de la region de Castilla-La Mancha y contaras
con una infraestructura a tu disposicion para desarrollar tu actividad investigadora en un
entorno adecuado, tal y como muestra la acreditacion de la Comisién Europea, obtenida en
diciembre de 2020, mediante el sello “Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)”, que
reconoce los esfuerzos para lograr un espacio adecuado de trabajo para las personas

investigadoras.

Esperamos que tu talento y conocimientos también sumen a un proyecto que dia a dia se

consolida y con el que queremos seguir aportando beneficios a la sociedad.

En esta guia encontraras la informacién necesaria para dar los primeros pasos en nuestra

institucidn y esperamos que te sea de utilidad para conocernos mejor.
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2. ORGANIZACION DE LA FUNDACION | IDISCAM

2.1. Mision, visidon y valores

IDISCAM se orientara a consolidarse como
el eje vertebrador de la investigacion en
salud en Castilla-La Mancha y alcanzar el
reconocimiento como  Instituto  de
Investigacién Sanitaria acreditado y de
referencia nacional e internacional. Serd
distinguido por su excelencia cientifica, su
capacidad de colaboracién entre los
distintos agentes del sistema y su
contribucion a unos servicios sanitarios mas
accesibles, equitativos y sostenibles, que
promuevan la salud y el bienestar de la
sociedad castellano-manchega.

2.2. Estructura organizativa

Liderazgo
Eficiencia

Rigor
Cooperacion
Creatividad

Integrar y coordinar los esfuerzos de investigacion en
salud de Castilla-La Mancha, impulsando un modelo
colaborativo orientado a generar y compartir
conocimiento que responda a los retos sanitarios de la
sociedad. Con un marcado caracter traslacional, IDISCAM
buscard promover la transferencia efectiva de los
resultados de la investigacion al paciente y reforzar las
capacidades de los agentes investigadores de la region.

La Fundacién del Hospital Nacional de Parapléjicos | IDISCAM se articula en Organos de

Gobierno, Gestién y Asesoramiento y Participacién.

a) LaFundacidn | IDISCAM estara regida por su Patronato, al que corresponde su gobierno

y representacion.

b) Los drganos de Gestion serdn la Comision Delegada del Patronato y la Direccidn de la

Fundacidn, que estardn asistidos por una Unidad Técnica.

¢) Los drganos de Asesoramiento y Participacidon son:

- La Comisioén Cientifica

- El Consejo Empresarial y Social
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Composicidn del patronato

Presidencia

(Titular Consejeria de
Sanidad)

Secretaria

2.3. Organigrama

INSTITUTO DE
INVESTIGACION

SANITARIA
CAM DE CASTILLA-LA MANCHA

Vicepresidencia Primaria

(Titular Direccion Servicio de A SE DGR G LIS
Salud de Castilla-La Mancha) R

De 1 a 3 miembros del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha

1 miembro de la Universidad de
Vocalias Castilla-La Mancha

Consejo Rector

Direccion
Cientifica

Comisién Expertos Investigacion SESCAM

Comisiones

Secretaria

CcCl

Coordinadores de Investigacion

Areas Cientificas

investigacion

Grupos y Plataformas de apoyo ala

Servicios Cientifico-Técnicos

Gestion

Investigacion
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2.4. La FHNP | IDISCAM en cifras

La Fundacion del Hospital Nacional de Parapléjicos | IDISCAM publica anualmente en su web los
proyectos financiados que ha desarrollado. Se puede encontrar toda la informacién actualizada

en la pagina web de la Fundacion.

La Fundacion | IDISCAM presta asesoramiento y apoyo a la investigacion sanitaria dentro del
ambito de la Consejeria de Sanidad de Castilla-La Mancha, aportando una infraestructura de
gestién integral en la gestion de proyectos de investigacién y contratacion de personal
investigador. Cualquier grupo de investigacién de la regidn o servicio puede contactar con la
Fundacion | IDISCAM para la gestidon de proyectos o contratacion de personal, pudiendo el
personal investigador establecerse en cualquiera de los centros que integran el Sistema de Salud

de la Region:

- Gerencia de Atencion Integrada de Albacete.

- Gerencia de Atencidn Integrada de Almansa.

- Gerencia de Atencidn Integrada de Hellin.

- Gerencia de Atencidn Integrada de Villarobledo.

- Gerencia de Atencidn Integrada de Ciudad Real

- Gerencia de Atencidn Integrada de Alcazar de San Juan
- Gerencia de Atencidn Integrada de Manzanares

- Gerencia de Atencidén Integrada de Tomelloso

- Gerencia de Atencidén Integrada de Valdepeiias

- Gerencia de Atencidn Integrada de Puertollano

- Gerencia de Atencidén Integrada de Cuenca

- Gerencia de Atencidn Integrada de Guadalajara

- Gerencia de Atencidn Integrada de Toledo

- Gerencia de Atencion Primaria de Toledo

- Gerencia de Atencidn Especializada de Toledo

- Gerencia de Atencidn Integrada de Talavera de la Reina
- Gerencia del Hospital Nacional de Parapléjicos

- Gerencia de Urgencias y Emergencias y Transporte Sanitaria.


https://fhnp.es/proyectos-activos/
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3.1. Primeros pasos

A su llegada a la Fundacién | IDISCAM la nueva persona recibira:

Un usuario y contrasefia de la plataforma iFundanet (se enviara guia de funcionamiento

para mayor informacién). A través de la misma, se podra acceder al Portal del Empleado

donde se encuentra toda la informacion de acceso, funcionamiento y los contenidos de
RRHH. Al portal se podra acceder a través de cualquier ordenador/portatil y desde él, se
realizard la tramitacion de todas las solicitudes de vacaciones, permisos, salidas médicas

y otros.

En el caso de que para el desarrollo de las funciones laborales sea necesario la utilizacidn
de vestuario, podra solicitar el mismo a su centro de trabajo a través de una solicitud

del responsable de su grupo.

El responsable del grupo receptor tramitara la solicitud de la tarjeta de acceso, indicado

al departamento correspondiente los permisos de acceso concedido.

La persona contratada recibira también los datos de acceso para su email institucional,
el cual Unicamente podra usar durante la vigencia de su contrato laboral, con la

finalizacion del mismo, se procederd a su baja.

Las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del
personal de la Fundacién | IDISCAM, seran cubiertas por SOLIMAT. En caso de que tenga
lugar alguno de estos hechos el personal de la Fundacidn | IDISCAM debera seguir los

siguientes pasos:

- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, sera atendido por el
servicio médico mds proximo de SOLIMAT.

- Deberad notificar lo antes posible el accidente a la empresa. Todos los accidentes de
trabajo, sean con baja o sin baja médica, deberadn ser reconocidos a través del parte
de accidente o relacion nominal de accidente sin baja respectivamente, y
posteriormente reflejados en la plataforma de Fundanet.

- Volante de asistencia.


https://idiscam.fundanetsuite.com/ifundanet/Identificacion/IdentificacionFrw.aspx?ReturnUrl=%2fifundanet%2f
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- En cualquier caso, sera preceptiva la cumplimentacién del Parte de Declaracion de
Incidentes/Accidentes.

- En caso de ser una asistencia sanitaria que no requiera baja médica o seguimiento
sanitario no sera necesario acudir a un centro médico de SOLIMAT.

- La declaracion de baja médica derivada de contingencias profesionales debe ser

expedida por los servicios médicos de SOLIMAT.

3.2. Otrainformacion de interés

Prevencion de riesgos laborales: la Fundacion | IDISCAM cuenta con un servicio de

prevencion de riesgos laborales externo, contratado con la empresa CUALTIS. Con

cardcter anual se realiza una evaluacion de los puestos de trabajo.

Vacaciones y dias de libre disposicion: son 22 dias de vacaciones y 7 dias de libre

disposicion por afio trabajado. En caso de que los contratos sean por un tiempo inferior
al afio, tanto las vacaciones como los dias de libre disposicién se ajustaran a los que
correspondan de manera proporcional. Algunos aspectos relevantes relativos a este

apartado son:

- Las vacaciones deben ser consumidas obligatoriamente.
- Enningun caso serdan compensadas econémicamente.
- La solicitud de vacaciones se realizard a través de la plataforma y siguiendo las

indicaciones que la Fundacién | IDISCAM enviara con caracter anual.

Existen unos plazos para la tramitacion de las bajas laborales:

- Partes de baja: 3 dias desde la expedicion del parte.

- Partes de confirmacidén: 3 dias desde la expedicidn del parte.

- Partes de alta: en las 24 horas siguientes a la expedicidn del parte. Si se produce un
accidente laboral debe ser comunicado a la empresa inmediatamente, para

proceder a los trdmites administrativos correspondientes a la situacién.
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3.3. Personas investigadoras extranjeras

Los tramites a realizar por las personas investigadoras extranjeras a su llegada a Espaia difieren,
en algunos aspectos iniciales a los que realizan los nacionales. En este sentido, el Ministerio de
Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones pone a disposicidn de los ciudadanos una web en la
que indica los tramites basicos a realizar y tener en cuenta. Esta web se puede consultar en el

siguiente enlace (Modelos de solicitud - Migraciones - Ministerio de Inclusién, Seguridad Social

y Migraciones).

Es necesario tener en cuenta también que los tramites son diferentes en funcion del lugar de
origen y del propésito y duracidn de la estancia y, en cada caso, requerird gestiones diferentes,

por lo que aconseja revisar bien las indicaciones descritas para cada caso.

En el caso de la movilidad en el espacio europeo, hay que tener en cuenta una iniciativa de la
Comisidn Europea que centraliza y facilita la informacién relativa a la movilidad de las personas
investigadoras, a través de su web Euraxess, donde se recoge informacion de interés y consejos
tiles. La Red EURAXESS tiene 40 paises adscritos y dispone de mas de 300 centros de apoyo
para informar y asesorar a las personas investigadoras en aspectos como la tramitacion de

visados o la homologacién de titulos, entre otros aspectos de interés.

Como dato relevante de inicio, hay que tener en cuenta que los ciudadanos europeos del Espacio
Econdmico Europeo (Liechtenstein, Noruega e Islandia) y los suizos, pueden permanecer en
Espafia hasta un maximo de tres meses sin necesidad de registrarse como ciudadanos de
estancias mas largas ante las autoridades locales de Espaina. Cuando la estancia es mas larga, si
se requiere este registro y con él se obtiene un nimero de identidad de extranjero (NIE),

necesario para permanecer en el pais.

A nivel nacional, una vez que se llega a Espafia, el acceso a servicios como la sanidad o la
educacidn se obtiene a través del registro obligatorio en el censo de la administracién local. En
Espafia, los extranjeros residentes legales tienen derecho al acceso a la asistencia sanitaria
publica en las mismas condiciones que los nacionales espafioles y sucede lo mismo con sus

conyuges e hijos que residan en Espana.

A continuacidn, se detallan algunos de los tramites que no deben olvidar realizar a su llegada a

Espafa:


https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/informacion-util/modelos-de-solicitud
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/informacion-util/modelos-de-solicitud
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Inscripcidon en la administracién local: las personas extranjeras que llegan a Espafia deben

registrarse en la administracion local, este tramite se conoce como “empadronamiento” y
consiste en la inscripcién en el registro municipal. Para ello, deberd proporcionar la siguiente

informacion:

- Pasaporte original y fotocopia; NIE o certificado de registro de la oficina de
extranjeria de la policia nacional, y su correspondiente fotocopia.
- Prueba de propiedad de bienes inmuebles y/o en su defecto, un contrato de alquiler

en lengua espaiola y su correspondiente fotocopia. En el caso de que viva en una

residencia universitaria deberd solicitar a dicha residencia un certificado vy

cumplimentar la denominada “Hoja padronal”.

Obtencion de NIE (Numero de Identidad del Extranjero), Certificado de residencia y TIE

(Tarjeta de Identidad del Extranjero):

- EI'NIE es el nimero legal que se asigna por parte de la Policia Nacional Espainola a
cualquier persona extranjera, y su obtencion es obligatoria para cualquier persona
extranjera que se encuentre en Espafia por asuntos financieros, profesionales y/o
sociales. Este nUmero se asigna con caracter permanente por lo que si usted fue
residente en Espafia con anterioridad no debe volver a realizar estos tramites.

- Elcertificado de residencia aprueba el registro de ciudadanos de la UE en el Registro
Central de Extranjero. Aquellos ciudadanos y ciudadanas europeos que tengan
intencién de permanecer en Espaifa un plazo superior a 3 meses, deben obtener el
certificado de residencia con un plazo de 3 meses desde la fecha de entrada en
Espafia. La cita para la obtencién del certificado puede tramitarse online a través de
la Pagina Web de la Comisaria Nacional de Policia, y debera llevar a dicha cita los
siguientes documentos:

o Copia del correo electrénico de confirmacién de cita.

o Formulario de solicitud EX-18 (original y copia).

o Pasaporte valido o documento nacional de identidad (original y copia).

o Certificado de empleo (original y copia).

o Comprobante de pago de la cuota correspondiente utilizando un formulario

790.

10
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- LaTarjeta de Identidad del Extranjero es el documento que contiene el nimero NIE

de las personas extranjeras y actia como certificado de estancia legal de las

personas no pertenecientes a la UE en Espafa. La cita para la obtencién del

certificado puede tramitarse online a través de la Pagina Web de la Comisaria

Nacional de Policia, y debera llevar a dicha cita los siguientes documentos:

O

O

Copia del correo electrénico de conformacion de cita
Formulario de solicitud EX-17 (original y copia).
Pasaporte valido (original y copia).

2 fotos recientes del pasaporte en color sobre fondo blanco (4cm x 4cm).

Carta o impresion que muestre la aprobacion de su visa (Carta de
resolucion).

Certificado de inscripcién en la administracion local (Certificado de
Empadronamiento).

Comprobante de pago de la cuota correspondiente utilizando un formulario

790.

Registro en la Seguridad Social: cualquier persona que vaya a trabajar o residir en Espaiia debe

disponer de un numero de Seguridad Social. Para la obtencién del mismo debe aportar la

siguiente documentacion:

- Formulario TA-1 cumplimentado.

- DNI o pasaporte y fotocopia.

- Contratos de alquiler y de trabajo (mas fotocopia).

- Numero de Identidad del Extranjero (NIE).

- Documentos de residencia y visado si usted es un ciudadano no perteneciente a la

UE.

Registro en la Agencia Tributaria Espafiola: las personas extranjeras deben inscribirse en la

Agencia Tributaria para poder realizar el pago de impuestos. Deberd aportar la siguiente

documentacion:

- Numero de Documento de Identidad de Extranjero (NIE).

- Formulario de impuestos 30 (Modelo 30).

11
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Bancos: En Espafia existen multitud de entidades bancarias. La apertura de una cuenta puede
realizarse a través de la banca online, presencialmente o telefénicamente. Deberd aportar

documentacién que verifique que se encuentra en una situacion legal en el pais:

- Siusted tiene TIE debera presentarlo en el banco para la apertura de la cuenta.

- Siusted no dispone de TIE, pero es residente de otro pais perteneciente a la Unién
Europea deberd aportar un certificado de “no residencia” suministrado por la
Jefatura de Policia.

- Siusted no dispone de TIE y no es residente de otro pais perteneciente a la Unidn
Europea debera presentar su pasaporte y en plazo de dos meses desde la apertura

de la cuenta acreditar validamente su residencia.

Tarjeta Sanitaria Europea: las personas residentes en un pais de la Unidon Europea tienen
derecho a esta tarjeta, que facilita el procedimiento de asistencia médica en Espafia. La
presentacién de la Tarjeta garantiza el reembolso de los costes sanitarios en el acto, o poco

después de regresar a casa.

Carnet de conducir: las personas residentes en un pais de la Unién Europea pueden seguir
utilizando su permiso de conducir durante los dos primeros afios de residencia en Espafia, pero
sera necesario que transcurridos seis meses de su estancia se registren en Tréfico y al pasar dos

anos realicen los tramites para obtener el permiso de conducir espafiol.

3.4. Contactos de interés

A continuacidn, se recogen los contactos basicos para tener en cuenta a la llegada a la FHNP |

IDISCAM.

TELEFONO DE

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO
CONTACTO
925.39.68.44
Recursos Humanos rrhh@idiscam.es Ext: 47117
925.39.68.82
Gestidn Proyectos proyectos@idiscam.es Ext: 47252

12



FUNDACION
HOSPITAL NACIONAL INSTITUTO DE
. INVESTIGACION
PARAPLEJICOS SANITARIA
DE CASTILLA-LA MANCHA

925.24.77.61
Gestion Juridica serviciojuridico@idiscam.es
Ext: 47761
925.24.77.00
Gestion Estudios Clinicos eecc@idiscam.es
Ext: 47222
925.39.68.75
Gestion Calidad calidad@idiscam.es
Ext: 47211
925.39.68.44
Gestion Jornadas gestion.jornadas@idiscam.es
Ext: 47117
925.39.68.13
Facturacion facturacion@idiscam.es
Ext: 47813
638.22.75.25
Secretaria IDISCAM secretaria@idiscam.es
Ext: 47525

4.1. Derechosy deberes de las personas investigadoras

Los derechos y deberes de las personas investigadoras estan descritos en los capitulos 14 y 15

de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn.

Derechos del personal investigador

El personal investigador que preste servicios en Universidades publicas, en Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion General del Estado o en Organismos de investigacion de

otras Administraciones Publicas tendra los siguientes derechos:

a) A formular iniciativas de investigacion, a través de los érganos o estructuras
organizativas correspondientes.

b) A determinar libremente los métodos de resolucion de problemas, dentro del marco
de las practicas y los principios éticos reconocidos y de la normativa aplicable sobre
la propiedad intelectual, y teniendo en cuenta las posibles limitaciones derivadas de
las circunstancias de la investigacién y del entorno, de las actividades de supervision,

orientacidén o gestidn, de las limitaciones presupuestarias o de las infraestructuras.

13
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c) A ser reconocido y amparado en la autoria o coautoria de los trabajos de caracter

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

cientifico en los que participe.

Al respeto al principio de igualdad de género en el desempefio de sus funciones
investigadoras, en la contratacién de personal y en el desarrollo de su carrera
profesional.

A la plena integracién en los equipos de investigacion de las entidades para las que
presta servicios.

A contar con los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus
funciones, dentro de los limites derivados de la aplicacidon de los principios de
eficacia y eficiencia en la asignacidn, utilizaciéon y gestién de dichos medios e
instalaciones por las entidades para las que preste servicios, y dentro de las
disponibilidades presupuestarias.

A la consideracion y respeto de su actividad cientifica y a su evaluacion de
conformidad con criterios publicos, objetivos, transparentes y preestablecidos.

A utilizar la denominacion de las entidades para las que presta servicios en la
realizacion de su actividad cientifica.

A participar en los beneficios que obtengan las entidades para las que presta
servicios, como consecuencia de la eventual explotacidon de los resultados de la
actividad de investigacidn, desarrollo o innovacién en la que haya participado. Dicha
participacién no tendrd en ningln caso la consideracién de retribucién o salario para
el personal investigador.

A participar en los programas favorecedores de la conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral que pongan en préctica las entidades para las que presta servicios.
A su desarrollo profesional, mediante el acceso a medidas de formacién continuada
para el desarrollo de sus capacidades y competencias.

A la movilidad geogréfica, intersectorial e interdisciplinaria, para reforzar los
conocimientos cientificos y el desarrollo profesional del personal investigador, en

los términos previstos en esta ley y en el resto de normativa aplicable.

Estos derechos se entenderan sin perjuicio de los establecidos por la Ley 7/2002, de 12 de abril,

asi como de los restantes derechos que resulten de aplicacién al personal investigador, en

funcién del tipo de entidad para la que preste servicios y de la actividad realizada.
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Deberes del personal investigador

Los deberes del personal investigador que preste servicios en Universidades publicas, en

Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado o en Organismos

de investigacion de otras Administraciones Publicas seran los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

k)

Observar las practicas éticas reconocidas y los principios éticos correspondientes a sus
disciplinas, asi como las normas éticas recogidas en los diversos codigos deontoldgicos
aplicables.

Poner en conocimiento de las entidades para las que presta servicios todos los hallazgos,
descubrimientos y resultados susceptibles de proteccion juridica, y colaborar en los
procesos de proteccion y de transferencia de los resultados de sus investigaciones.
Difundir los resultados de sus investigaciones, en su caso, segun lo indicado en esta ley.
Participar en las reuniones y actividades de los drganos de gobierno y gestién de los que
forme parte, y en los procesos de evaluacidn y mejora para los que se le requiera.
Procurar que su labor sea relevante para la sociedad.

Adoptar las medidas necesarias para evitar el plagio.

Encaminar sus investigaciones hacia el logro de los objetivos estratégicos de las
entidades para las que presta servicios, y obtener o colaborar en los procesos de
obtencion de los permisos y autorizaciones necesarias ante de iniciar su labor.
Informar a las entidades para las que presta servicios o que financian o supervisan su
actividad de posibles retrasos y redefiniciones en los proyectos de investigacion de los
gue sea responsable, asi como de la finalizacidn de los proyectos, o de la necesidad de
abonar o suspender los proyectos antes de lo previsto.

Rendir cuentas sobre su trabajo a las entidades para las que presta servicios o que
financian o supervisan su actividad, y responsabilizarse del uso eficaz de la financiacion
de los proyectos de investigacion que desarrolle. Para ello, deberd observar los
principios de gestién financiera correcta, transparente y eficaz, y cooperar en las
auditorias sobre sus investigaciones que procedan segun la normativa vigente.

Utilizar la denominacidn de las entidades para las que presta servicios en la realizacion
de su actividad cientifica, de acuerdo con la normativa interna de dichas entidades y los
acuerdos, pactos y convenios que éstas suscriban.

Seguir en todo momento practicas de trabajo seguras de acuerdo con la normativa
aplicable, incluida la adopcién de las precauciones necesarias en materia de prevencién

de riesgos laborales, y velar por que el personal a su cargo cumpla con estas practicas.
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Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de la normativa aplicable en

materia de proteccion de datos y confidencialidad.

Estos deberes se entenderan sin perjuicio de los establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril,

asi como de los restantes deberes que resulten de aplicacion al personal investigador, en funcion

del tipo de entidad para la que preste servicios y de la actividad realizada.

4.2. Areas de Investigacion

Los grupos de investigacidn se organizan actualmente entorno a los grupos de investigacion

existentes en la regidn. Estos cuentan con el soporte de los Servicios de Apoyo a la Investigacion,

gue se encuentran dotados de infraestructuras cientificas de U

las siguientes unidades centralizadas del Hospital Nacional de Parap

tima generacidn, integrados en

éjicos, encargandose la

Fundacion | IDISCAM de la facturacidn de dichos servicios. Estas grandes areas de investigacion

reciben soporte de los siguientes servicios:

Servicio de Microscopia y Andlisis de imagen: este servicio cuenta con equipos para

procesamiento de muestras y equipos de observacion a través de técnicas de
microscopia 6ptica, microscopia de epifluorescencia y microscopia confocal (un sistema
de alta resolucidn para muestras bioldgicas que utiliza el laser para incrementar el
contraste).

Servicio de Citometria de Flujo y separacién celular: sistema de andlisis de células que

mide las caracteristicas de dispersion de la luz y fluorescencia que estas poseen
conforme se las hace pasar a través de un rayo de luz. Esta técnica es especialmente util
en el campo de la biologia molecular, ya que permite el andlisis de ciclo celular,
apoptosis y separacion celular de poblaciones celulares especificas o generacién de
lineas celulares clonales.

Servicio de Protedmica: cuenta con un servicio de espectrometria, que dispone de dos

instrumentos llamados espectrémetros de masas que sirven para analizar con gran
precision la composicién de diferentes elementos quimicos e isdtopos atdémicos. Gracias
al uso de técnicas de ionizacidén se pueden estudiar proteinas y metabolitos. Por su
parte, la electroforesis es una técnica utilizada para separar las proteinas segin la
movilidad de estas en un campo eléctrico y seglin su peso molecular.

Resonancia Magnética de Investigacién: dotada con un equipo de alto campo de 7 Teslas

equipado con criosonda que permite obtener imagenes de alta resolucion.
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Animalario y Cirugia Experimental: con capacidad para la generacidén, cruce y

mantenimiento de animales de experimentacion normales y modificados
genéticamente: transgénicos y knock-out, es decir, ratones de laboratorio a los que se
les ha borrado un gen de su genoma para saber cual es la funcién de dicho gen y
estudiarlo en profundidad y facilitar la comparacién de los efectos de los diferentes
tratamientos experimentales, sin que se produzca confusién debido a las diferencias
genéticas. Cuenta con un quiréfano completamente dotado, incluyendo unidad de

esterilizacidn, con posibilidad de intervencidn de animales de gran tamafio.

Servicio de Cultivo Celular: permite el abordaje de la célula individual, su metabolismo,
ciclo celular, modulacion de la expresidn génica e interacciones celulares. Las lineas
celulares que conservan la capacidad de diferenciarse in vitro son una herramienta
fundamental en la investigacion cientifica actual.

Unidad de Microcirugia del Sistema Nervioso: todo un complejo conjunto de equipos,

necesarios para realizar operaciones en animales de pequefio tamafio (principalmente
ratas y ratones de laboratorio). Incluye equipos de anestesia, microscopios quirurgicos,
aparatos estereotaxicos, sistema de microinyeccion y equipos mecanizados para la
realizacidn de técnicas invasivas.

Unidad de Vesiculas Extracelulares: los servicios de Citometria de Flujo y Protedmica se

asociaron en una nueva unidad interdisciplinar especializada en el estudio de las
vesiculas extracelulares. Estas se encuentran en gran variedad de fluidos bioldgicos y
transportan informacién importante como proteinas, lipidos y dacido nucleicos. El
aislamiento y caracterizacién de estas vesiculas suponen un desafio técnico debido a la
persistencia de contaminantes. Por tanto, se requiere tecnologia de vanguardia y de

personal altamente especializado.

4.3. Recursos bibliograficos

El personal investigador contratado por la Fundacién | IDISCAM podra hacer uso de los recursos

bibliograficos de su centro de referencia dentro del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y

podrd acceder a la Web Of Science.

4.4. Filiacién institucional

Publicaciones

Instrucciones de firma de publicaciones
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En todas las publicaciones cientificas del personal contratado/vinculado a la Fundacion |
IDISCAM debe aparecer siempre, en la firma del trabajo cientifico, “Fundacién del Hospital
Nacional de Parapléjicos para la Investigacidon y la Integracién | Instituto de Investigacion

Sanitaria de Castilla-La Mancha”

La normativa para la firma de produccion cientifica en IDISCAM esta disponible en el siguiente

enlace: https://idiscam.es/transparencia-y-documentacion/

4.5. Propiedad industrial e intelectual

Instrucciones para la gestidn de patentes y protecciones

La Fundacion |IDISCAM pone a disposicidn de las personas investigadoras contratadas por la
Fundacién | IDISCAM, una guia con los datos basicos a tener en cuenta para poner en marcha
un proceso de patentes o de proteccion industrial o intelectual. Esta guia contempla una breve
explicacion de cada una de esas figuras de proteccién, destacando que la Propiedad Industrial
se dirige a la proteccion de todas aquellas creaciones que se encuentran relacionadas con el
campo industrial: patentes, modelos de utilidad, signos distintivos y disefos; y que la Propiedad
Intelectual por su lado, protege las creaciones del espiritu en las que se plasma la personalidad
del autor, es decir, creaciones con caracter Unico y que no se dirigen a una produccién en serie

o con cardcter industrial.

La guia también aporta algunas claves de como se debe realizar el proceso y cuestiones relativas
a la titularidad de la patente, ademas de los sistemas de explotacién y el papel que la Fundacion

puede jugar para ayudar en el proceso. Esta guia se encuentra disponible en la pdgina web de la

Fundacién.

4.6. Servicios de prevencion de riesgo laborales

La Fundacidn | IDISCAM contempla en su documento de “Instrucciones de funcionamiento del

|ll

Personal”, en el articulo 31 dedicado a la Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral que
el personal cumplird las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en la Ley 31/95,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrollay la Ley
54/2003 de 7 de diciembre de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos

laborales.
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En este sentido, sefala que “se adoptardn cuantas medidas sean necesarias para establecer un
adecuado nivel de proteccién de salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de

prevencion de los riesgos laborales”.

Con el objetivo de cumplir con estos objetivos, se cuenta con un servicio de riesgos laborales
externo, contratado con una empresa, CUALTIS, que con cardcter anual realiza una evaluacion

de los puestos de trabajo.

Cada centro cuenta con un técnico de prevencidn, tal y como recoge la siguiente tabla:

CENTRO TECNICO DE PREVENCION TELEFONO

Albacete José Antonio Prieto Oviedo 967190263
Toledo Fernando Rodriguez Almoguera 616442337
Ciudad Real Miguel Garcia del Castillo Pérez de Madrid 639167828
Tomelloso Maria del Rosario Molina Villanueva 652869487
Guadalajara Elena Gomez Mellado 649966151

Con caracter anual se publicara en la pagina web de la Fundacién el plan de prevencion de

riesgos laborales de cada uno de los centros de trabajo.

4.7. Carrera profesional de investigacion

La Fundacién ofrece a sus investigadores e investigadoras informacién sobre la posibilidad de
crear y desarrollar una carrera investigadora. Por ello, se adscribe al modelo de carrera

investigadora desarrollada por Euraxess que se ajusta al siguiente esquema:

Personas que realizan investigaciones bajo supervision
INVESTIGADOR/A R1
y que pueden o no tener el master y el doctorado.

Postdoctorales con poca experiencia, cuya estancia
INVESTIGADOR/A R2
puede durar hasta cinco afios

Personas investigadoras con un nivel de independencia

INVESTIGADOR/A R3

que pueden no tener grupo

[\\/=q 1 le- )0 /2000 Personas investigadoras lideres de grupo
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Para cada uno de estos estadios hay una serie de requerimientos y una serie de capacidades que
deben desarrollar los candidatos, asi como diferentes opciones de financiacién. De igual modo,
la Fundacién | IDISCAM ofrece informacion sobre otras opciones de carrera que seria posible
desarrollar por parte de las personas investigadoras, si se plantean hacer carrera fuera de la
academia. Para consultar todas estas cuestiones, se puede revisar el documento “Opciones de

carrera” disponible en la pdgina web de la Fundacién.

4.8. Gestion de proyectos

La Fundacion del Hospital Nacional de Parapléjicos para la Investigacion y la Integracién |
IDISCAM tiene una Unidad de Gestién de Investigacién (UGI) que gestiona medios y recursos
para la ejecucion de proyectos de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacion. El papel de
este servicio es fundamental en las labores de gestidon que rodean a las diferentes ayudas tanto
publicas como privadas. Dichas ayudas suelen llevar asociadas importantes tareas de gestion
por lo que surge la necesidad de contar con la figura del gestor de proyectos, intermediario entre

el investigador tanto a nivel nacional como internacional.
Las principales actividades que lleva a acabo son las siguientes:

e Asesoramiento, gestion y apoyo administrativo a las solicitudes de proyectos de
investigacidn, ensayos clinicos, convenios de investigacién, becas y premios.

e Asesoramiento personalizado para la presentacion de solicitudes.

e Justificacion econdmica de proyectos, asi como en modificaciones de partidas
presupuestarias.

e Gestidn integral de las ayudas a la investigacion y de los ensayos clinicos en sus aspectos
econdmicos, recursos humanos y de organizacion y logistica.

e Resolucién de consultas personalizadas.

e Asesoramiento, apoyo y gestion de la propiedad intelectual de los resultados técnicos.

e Busqueda, seleccidn, sintesis de informacion sobre las oportunidades de financiacion.

e Difusion de las oportunidades de financiacién.

e Organizacion de eventos de difusion.

e Organizacion de cursos y/o jornadas técnicas.

El servicio de asesoramiento y gestidn de proyectos internacionales tiene como objeto mejorar

el acceso y la obtencién de fondos de programas europeos e internacionales que financian I+D+i.
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En particular es de especial interés la financiacion europea procedente de los fondos de

programas marco.
Este servicio lleva a cabo las siguientes actividades:

e Asesoramiento en el disefio, redaccién y tramitacion de una propuesta.

e Apoyo en la elaboracidn del presupuesto.

e Presentacion de la propuesta a través de las plataformas on-line de la comision.

e Gestion ante la comision del proceso de negociacién y firma de los acuerdos de
consorcio y de ayuda.

e Asesoramiento durante todo el desarrollo del proyecto.

e Solicitud de modificaciones presupuestarias y cumplimiento del presupuesto.

e Justificacién econdmica del proyecto.

e Gestidon de la diseminacion de resultados del proyecto y actualizacion de la web del
proyecto.

e Organizacion de reuniones de consorcio y de eventos de diseminacion.

e Difusidn de informacidn sobre las préximas convocatorias, jornadas informativas y
eventos de networking.

e Ayuda en la busqueda de socios.

La Unidad Técnica cuenta con una plantilla de 15 personas dedicadas a la gestidon administrativa
y financiera de la Fundacion | IDISCAM asi como a tareas relacionadas con la gestion de

proyectos de investigacidn tanto a nivel nacional como internacional.

Se puede obtener mas informacion en la pagina web de la Fundacion.

4.9. Normativasy guias

Cédigo de Buenas Practicas

La FHNP|IDISCAM se adscribe al Codigo de Buenas Practicas Cientificas del Instituto de Salud

Carlos 1l

En materia de buenas practicas en Investigaciéon la FHNP | IDSICAM ha decidido adscribirse y

cumplir con el Cédigo de Buenas Practicas Cientificas del Instituto de Salud Carlos Ill, que aborda

aspectos como la integridad en el investigador como profesional de la ciencia, el liderazgo y la
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organizacion de los equipos de trabajo bajo ese prisma, las personas investigadoras en

formacion e, incluso, las mentorias.

Este documento también trata sobre los conflictos de interés en la investigacidn, el tratamiento
y custodia de los materiales o la publicacion de materiales, entre otros aspectos de interés para
mantener una gestidon de la investigacion acorde a unos principios de buenas practicas

reconocidos y utilizados en muchas organizaciones dedicadas a la investigacién.

4.10. Organos consultivos y Comités de la FHNP | IDISCAM

La Fundacion | IDISCAM cuenta con dos érganos de asesoramiento y participacién, por un lado,
se encuentra la Comisién Cientifica como érgano de asesoramiento de la Direccién de la
Fundacion | IDSICAM en el ambito cientifico, y por otro, el Consejo Empresarial y Social, que
actia como drgano de colaboracion del sector empresarial, de la sociedad y de la Administracion
tanto local, como de las diferentes Administraciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha.
Comision Cientifica

La Comision Cientifica, presidida por la Direccion de la Fundacion | IDISCAM, esta formada por
un minimo de tres miembros y un maximo de diez personas investigadoras. Dicha comisién tiene
cardcter de drgano consultivo, con el objetivo de asesorar a la Direccién en cuestiones cientificas

y en la planificacion de la investigacion cientifica.
Son funciones de la Comision Cientifica:

a) Valorar la actividad investigadora de los grupos y areas de investigacion.

b) Asesorar y emitir informes de evaluacidn de los proyectos presentados por grupos de
investigacidon de la Fundacién | IDISCAM en las convocatorias competitivas.

c) Proponer lineas de investigacion de la Fundacion | IDISCAM.

d) Informar sobre la adecuacion, adquisicion y utilizacidn de infraestructuras y dotacidn de
recursos humanos y otros recursos de investigacion.

e) Velar por la calidad, ética y buena priactica cientifica en investigacion y el cumplimiento
de las disposiciones legales y los principios cominmente aceptados en este ambito de
actuacion.

f) Informar sobre la integracidon de nuevos grupos de investigacion.
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g) Promover entre los grupos de investigacidn de la Fundacién | IDISCAM la presentacidn

de convocatorias competitivas de investigacion.

Consejo Empresarial y Social:

1) El Consejo Empresarial y Social, es el drgano consultivo encargado de articular la
colaboracion del sector empresarial, de la sociedad y de la Administracién tanto
local, como de las diferentes Administraciones de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Estd integrado por un minimo de cuatro miembros y un maximo
de diez, que actuaran en representacion de aquellas empresas, asociaciones de
pacientes, ayuntamientos y diputaciones de Castilla-La Mancha que hayan sido
invitadas por el Patronato a formar parte de este. El Patronato invitara a formar
parte de dicho Consejo a un miembro de las siguientes entidades:

o Fundacién Once
o Real Patronato de Discapacidad

o ASPAY, Castilla-La Mancha

CEIM y comité de ensayos clinicos. Comité de Etica de la Investigacion con Medicamentos

CElm.

El Hospital Nacional de Parapléjicos cuenta con un Comité de Etica de la Investigacién con
Medicamentos, que trabaja como un servicio de apoyo a las personas investigadoras del Centro.
El personal investigador de la Fundacién podra trabajar con dicho Comité, puesto que la

Fundacion | IDISCAM realiza la gestién econdmica del mismo.

Pueden obtener mas informacion en la web.

4.11. Politicas de Igualdad

I Plan de Igualdad

La Fundacion del Hospital Nacional de Parapléjicos tiene como uno de sus pilares la igualdad de
hecho, que esta presente en todos los procesos de la organizacién, en concreto seleccién,
promocién, formacidén, desarrollo de carrera profesional y la remuneracién. Con el fin de

formalizar esta actuacidn, se aprobé en 2020 el | Plan de Igualdad cuyo d@mbito de aplicacién es
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todo el personal de la Fundacién | IDISCAM y con el que se promueven los principios basicos de
actuacién que a continuacidn se enumeran, los cuales la Fundacién | IDISCAM asumey proclama

desde la aprobacion del plan:

a) Tratamiento con perspectiva de género de los protocolos de acceso al empleo,
contratacion, reclutamiento y seleccién.

b) Analisis de la perspectiva de género en materia de clasificacidon profesional, promocién
y formacion.

c) Andlisis de la politica retributiva con la misma perspectiva.

d) Innovacion en las férmulas de ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacidn.

e) Desarrollo y puesta en marcha de los protocolos en materia de prevencién del acoso
sexual o por razén de sexo.

f) Refuerzo de la perspectiva de género en los protocolos de Prevencion de Riesgos

Laborales, con especial atencidn a las situaciones de embarazo,

4.12. Formacion

Plan de formacion

La Fundacién | IDISCAM elabora un plan de formacion anual acorde con las necesidades
presentadas por las personas trabajadoras que conforman la entidad. El plan de formacién que

estara disponible en la pagina web de |la Fundacidn.

Ademads, se ha creado un Moodle que recoge todos los cursos realizados y aquellos con matricula

abierta.

4.13. Canales para la comunicacion

Linkedin

IDISCAM cuenta con un perfil en Linkedin el cual se actualiza diariamente con las ultimas
noticias, novedades y avances de todo el personal que trabaja en la Fundacién. Actualmente

cuenta con mas de 925 seguidores.
Twitter

Una de las aplicaciones mds usadas para compartir informacidn e interactuar sobre ella es

Twitter. Por ello, IDISCAM dispone de un usuario en esta plataforma con el objetivo de dar
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conocer al publico en general todas las acciones que se estan llevando a cabo. Actualmente

cuenta con mas de 1.980 seguidores.
Instagram

Desde febrero de 2026, IDISCAM cuenta con un perfil en Instagram que ha logrado consolidarse
como un referente en comunicacidon cientifica, alcanzando 601 seguidores mediante un
crecimiento totalmente organico, situandose solo por detrds de IRB y IDiPAZ, destacando frente

a otros competidores que alin no cuentan con presencia en esta red.
Canal de Difusion

A partir del Canal de Difusiéon de Whatsapp de la FHNP | IDISCAM se dan a conocer de manera
mas directa a los trabajadores de la institucién las convocatorias, jornadas o proyectos que les

pueden ser de interés. Este canal cuenta con mas de 200 seguidores.
Servicio de Prensa

El Servicio de Prensa del Hospital Nacional de Parapléjicos se encarga de dar a conocer las
noticias que genera la Fundacion | IDISCAM y de gestionar las peticiones de la prensa. Estas
gestiones se suelen realizar a través de la estructura administrativa de la FHNP | IDISCAM, que
se encarga de establecer los contactos y realizar el seguimiento de las gestiones hasta la

publicacion de las informaciones.
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