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proporcionar
retroalimentacion a los

candidatos rechazados,
debido al reducido
tamafio del
departamento de RR.
HH., esta

retroalimentacion debe
limitarse actualmente a la
publicacidn de los

e Incluirlos

criterios
OTM-R
en las
plantillas
de
ofertas
de
empleo:
cldusulas

Principio(s) Plazos (como Unidad Indicadores/ | Situacién actual Observaciones
del GAP minimo por responsable objetivos
trimestre/semestre)
La politica OTM-R ha
ACCION 1: ACTUALIZARLA | 12. 1.2y 2.2 trimestre de | Jefe de * Publicar | COMPLETADA sido publicada en la
POLITICA Y EL Contratacién | 2021 Recursos en linea pagina web de la FHNP.
PROCEDIMIENTO DE Humanos la politica https://hnparaplejicos.s
CONTRATACION DE FHNP 13. OTM-R anidad.castillalamancha
DE CONFORMIDAD CON Contratacion en .es/es/fundacion-
C&CY OTM-R. (Cédigo) espafiol e hnp/modelos-
inglés: normalizados

e Incluir clausulas sociales | 14. Seleccion guia de

en los criterios de | (Codigo) seleccion La seccidon HRS4R de la

seleccion. y FHNP incluye
e Incluir la posibilidad de | 1°- ) contratac informacion y

proporcionar informacion | Transparenci i6ny materiales sobre OTM-

sobre competencias no | @ (Codigo) plantillas. R.

objetivas en la 16 https://hnparaplejicos.s

documentacion exigida a : » e 100 %de anidad.castillalamancha

los candidatos. EvaIuaIC|.on las .es/es/fundacion-
e Incluir un anexo en la de! merlto ofertas hnp/hrs4r

documentacion que debe (Codigo) de

presentar el candidato empleo Todas las ofertas de

para justificar los cambios 17, publicada empleo se publican en

cronoldgicos (.en su CV, si Variaciones s en linea EURAXESS.

fuera necesarlc?. en el orden yen https://drive.google.co
* Aunque existe  un| oooisaico EURAXES m/file/d/1lgXemC7-

compromiso real por de los CV S. nGINOdOhEVNC4pzCjQS

parte de la FHNP de (Codigo) 9AHKp/view?usp=share

link

Tras la publicacion de la
nueva reforma laboral,
la mayoria de los
contratos publicados
son indefinidos.

La Fundacién envia las
puntuaciones finales de
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resultados anénimos de
la evaluacién del proceso
de seleccidn.

Elaborar directrices para
la evaluacién de los CV de
los candidatos,
incluyendo todos los
criterios de HRS4R para
orientar las valoraciones
e es de los comités de
seleccion.

Utilizar otras plataformas
de empleo
internacionales, como
EURAXESS, para lograr
una mayor difusion de las
ofertas de empleo.

Poner a disposicion en
linea el manual de
contratacién y las
plantillas, traducirlo al
inglés e incluir una
referencia al mismo en las
ofertas de empleo.
Formar al personal de
contratacién y
proporcionar cursos y
materiales de formacion,
haciendo hincapié en las
cuestiones de género.
Actualizar la informacion
pertinente en el manual
de bienvenida y en Ia
web.

sociales,
compete
ncias no
objetivas
o
justificaci
6n de los
cambios
cronologi
cos en el
Cv.

El 100 %
de los
candidat
os recibe
comentar
ios.

Material
y cursos
de
formacio
n sobre
OTM-Ry
C&C
disponibl
es.

Al menos
un 70 %
de
satisfacci
énenla
encuesta
de
calidad.

los candidatos por
correo electrénico,
previa solicitud,
respetando siempre la
ley de proteccion de
datos personales.
Enlace:
https://drive.google.co

m/file/d/125TrvxMXVex

R80wKsCdFN2H67FF3Ql

97/view?usp=share link

Ademads, en noviembre
de 2022 se celebrd la
primera “Jornada del
premio HRS4R”. Uno de
los temas tratados fue
la implementacién de la
politica OTM-R y el C&C
en la Fundacion, en la
que se realizé una
presentacion sobre la
implementacion de
OTM-Ren la
Universidad Carlos Ill de
Madrid.

Por ultimo, en
noviembre de 2022 se
distribuyd una encuesta
sobre el conocimiento
de la implementacion
de las distintas acciones
del plan de accién entre
todos los investigadores
de la FNHP. Los
resultados mostraron
que el 91% de los
investigadores estaban
familiarizados con los
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cambios en los
procedimientos de
contratacion.

ACCION 2: ESTABLECER
MEDIDAS PARA
IMPLEMENTAR Y
DESARROLLAR LA
TRAYECTORIA PROFESIONAL
DENTRO DE FHNP.

Disefiar un plan de
carrera que se armonice
con el del SESCAM

(servicio regional de
salud).
Establecer categorias

profesionales dentro de

la carrera.

Proporcionar

herramientas de

desarrollo profesional:
Redactar una guia de
desarrollo
profesional,
Poner a disposicion
recursos externos en
linea (videos,
autodiagndstico,
etc.).
Organizar sesiones
informativas sobre
las opciones de
desarrollo
profesional.
Ofrecer
(Accién 3).

tutorias

21.
Contratacion
es
posdoctorale
s

25.
Estabilidad y
permanencia
del empleo

28.
Desarrollo
profesional

30. Acceso al
asesoramien
to
profesional

2.2 trimestre de
2022

Director de la |e
FHNP

Publicaci
on en
linea del
nuevo
Plan de
Desarroll
o
Profesion
al, que
incluye
los
perfiles
de las
nuevas
categoria
s
profesion
ales.

El 100 %
del
personal
de la
FHNP
conoce
las
herramie
ntas de
desarroll
o
profesion
al
disponibl
es.

AMPLIADA

El desarrollo de una
carrera profesional
investigadora dentro del
instituto esta pendiente
de la definicibn de un
itinerario de carrera
investigadora a nivel
regional. La FHNP esta
representada en el
grupo de trabajo que
esta planificando este
itinerario  dentro  del
Sistema de Salud de
Castilla-La Mancha.

Se ha publicado una
guia de desarrollo de la
carrera profesional y se

present6 a los
investigadores en la
reunién de

sensibilizacion HRS4R
del 21 de noviembre de
2022.

Actualmente no existe
un sistema que registre
el nimero de visitas a las
paginas web del sitio de
la FNHP. Se incorporara
en la nueva versién de la
pagina web.

Por Gltimo, en noviembre
de 2022 se llevé a cabo
una encuesta sobre el
conocimiento  de la
implementacion del plan
de accion. Los
resultados mostraron
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Actualizar la
informaciéon relevante
en el manual de
bienvenida y en la web.
Informar durante Ia
sesion de bienvenida.

El 100 %
de los
nuevos
contratad
os afirma
haber
recibido
informaci
6n sobre
la
existenci
a de estos
documen
tos y su
ubicacién
en el sitio
web de la
FHNP.
Numero
de visitas
al  sitio
web de
herramie
ntas de
desarroll
o
profesion
al.

Al menos
un 50 %
de
asistencia
a las
sesiones
informati
vas sobre
opciones
de
desarroll
o

que el 85% de los
investigadores estaban
familiarizados con las
acciones realizadas para
la implementacién y el
desarrollo de la carrera
profesional
investigadora en la
FHNP.
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profesion
al.
Al menos
un 70 %
de
satisfacci
6n en la
encuesta
de
calidad.
La Fundacion ha
ACCION 3: DISENAR UN 30. Acceso al | T3 2022 Director de Se ha | EN CURSO aprobado la
PROGRAMA DE TUTORIA asesoramien FHNP puesto en organizacion de su
PARA EL DESARROLLO to marcha primer programa de
PROFESIONAL DE LOS profesional un mentoria, denominado
INVESTIGADORES. 40. programa Mento-R. Su objetivo es
Supervisidn piloto de poner en contacto a sus
e Disefar un programa tutoria investigadores
piloto de tutoria sobre para un predoctorales y
desarrollo  profesional grupo de postdoctorales con
en investigacion y R1y R2. profesionales externos
opciones de e idad Numero con trayectoria
dirigido a los niveles R1 de investigadora, que
y R2, siguiendo la investiga puedan asesorarles a la
metodologia dores de hora de tomar
establecida en el Rl y R2 decisiones sobre su
proyecto EURAXESS que han futura carrera
REBECA: recibido profesional. LINK:
- Redactar una guia breve tutoria. https://drive.google.co
- Formar a los mentores Informe m/file/d/161u5GV_AXo
(los miembros de las sobre el 2neCpFLSfrmFxa-
comisiones de programa tGU0JzP/view?usp=shar
investigacion 0 piloto. e_link
docencia podrian ser los Al menos
candidatos a mentores). un 70 %
- Proporcionar materiales de Como experiencia
a los mentores satisfacci piloto, la FHNP ha
(plantillas, temas de én en la seleccionado a
debate, videos breves, encuesta Concepcidn Serrano

Lépez-Terradas para la
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etc., de fuentes de realizacion de una
reconocidas). calidad. sesion de mentoria
e Evaluar el programa abierta con
piloto, adaptarlo si es investigadores R1y R2.
necesario y ponerlo a
disposicidn del resto de Se elaborara una guia
investigadores. de mentoria durante el
e Actualizar la primer trimestre de
informacién pertinente 2023.
en el manual de
bienvenida y en la web.
o Informar durante Ia
sesion de bienvenida.
El desarrollo de una
ACCION 4: IMPLEMENTAR 11.Sistemas | Del cuarto trimestre | Director de Politica COMPLETADA carrera profesional
UN SISTEMA INTEGRAL DE de de 2021 al primer FHNP de investigadora dentro del
EVALUACION DEL evaluacion trimestre de 2022 evaluacié instituto y su sistema de
RENDIMIENTO. 28. n del evaluacion del
Desarrollo rendimie desempeiio esta
e Disefiar la politica de | profesional nto pendiente de la
evaluacion del publicada definicion de un
rendimiento vinculada a en la web itinerario de carrera
la carrera profesional: y en el investigadora a nivel
- Establecer objetivos, manual regional.
indicadores, procesos, de
periodicidad, etc. bienvenid La emision de
- Nombrar un comité de a. certificados personales
evaluaciéon interno vy Nombra de desempefio fue
externo para evaluar el miento aprobada el 12/12/2022
rendimiento  de  los de y se entregara a todos
investigadores. comités los investigadores.
- Poner a disposicion de los internosy
investigadores externos. Link:
financiados por proyectos El 100 % https://drive.google.co
de investigacion  un de los m/file/d/1a9t _eb9 eXa
Certificado de investiga 8nkMva23gDoVLkUwrlil
Rendimiento. dores son w/view?usp=share link
e Aplicar el sistema de evaluado
evaluacion del s segun el La Fundacion ha
rendimiento a todos los sistema implementado dos tipos
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investigadores de Ia
FHNP.

Actualizar la informacion
pertinente en el manual
de bienvenida y en Ia
web.

Informar  durante la
sesion de bienvenida.

de
evaluacid
n de Ia
FHNP.

El 100 %
de los
investiga
dores
financiad
0s por
proyectos
de
investiga
cion
reciben
un
certificad
o.

Al menos
un 70 %
de
satisfacci
6n en la
encuesta
de
calidad.

de certificados en el
instituto, que seran
emitidos por la Unidad
Técnica y firmados por
la Direccién: 1) un
certificado dirigido al
personal investigador
contratado por la
Fundacion, y 2) un
certificado para los
investigadores
principales de los
proyectos gestionados
por la Fundacion.

Estos certificados se
emitiran anualmente al
final del afo. En 2022 se
inicio la actividad de
emision de certificados.

Por ultimo, en
noviembre de 2022 se
llevd a cabo una
encuesta sobre el
conocimiento de la
implementacion de las
distintas acciones del
plan de accion. Los
resultados mostraron
que el 53% de los
investigadores sabia
que la FNHP
proporcionara
certificados laborales
para todos los
investigadores.
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ACCION 5: APOYAR
INICIATIVAS PARA
PROTEGER LA PROPIEDAD
INTELECTUAL.
Redactar una norma
interna sobre los
procedimientos de
proteccion de la

propiedad intelectual.
Organizar seminarios
sobre derechos de
propiedad intelectual: un
maddulo introductorio
como formacion
obligatoria  para los
investigadores
contratados y un mdédulo
avanzado destinado a
orientar a los
investigadores senior
interesados en patentar
una invencion.

Actualizar la informacion
pertinente en el manual
de bienvenida y en la
web.

Informar  durante la
sesion de bienvenida.

3.
Responsabili
dad
profesional

5.
Obligaciones
contractuale
sy legales
31. Derechos
de propiedad
intelectual

T3 2021

Director de la
FHNP

Guia
sobre
derechos
de
propieda
d
intelectu
al
redactad
a Yy
publicada
en la
web.

El 100 %
de los
investiga
dores
noveles
asiste al
madulo
introduct
orio.

EI 80 % de
los
investiga
dores
sénior
asiste al
madulo
avanzado

Al menos
un 70 %
de
satisfacci
6n en la
encuesta
de
calidad.

COMPLETADA

Se ha publicado la
normativa interna sobre
los procedimientos de
protecciéon de la
propiedad intelectual.
Incluye un capitulo
sobre la definicion de
los términos de
propiedad intelectual, el
significado de
propiedad industrial y
propiedad intelectual,
una descripcion de qué
es una patente y qué
puede patentarse, la
titularidad de las
patentes, la
confidencialidad de los
resultados, la
explotaciény la
tramitacién de patentes
en la FHNP.

Asimismo, se impartio
una conferencia titulada
“Propiedad intelectual:
mecanismos para su
proteccion”.

https://hnparaplejicos.s
anidad.castillalamancha
.es/sites/hnparaplejicos.

sescam.castillalamancha

.es/files/Biblioteca/4 p
ons fundacion hospital
nacional paraplejicos

21.11 final.pdf
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Por ultimo, en
noviembre de 2022 se
llevé a cabo una
encuesta sobre el
conocimiento de la
implementacion del
plan de accion. Los
resultados mostraron
que el 72% de los
investigadores estaban
familiarizados con la
politica de propiedad
intelectual (IP) de la
FHNP.

ACCION 6: ELABORAR UN
MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS DE
INVESTIGACION.

Redactar un manual de
buenas practicas de
investigacion o adoptar el

«Cddigo de Conducta
Europeo para la
Integridad en la

Investigacion» (publicado
por ALLEA) o el del ISCIII
(agencia nacional de
salud), que deberia
incluir, entre otros temas,
las normas europeas en

materia de coautoria,
principios éticos,
integridad de la

investigacion, sistemas de

2. Principios
éticos

3.
Responsabili
dad
profesional

7. Buenas
practicas en
la

investigacion

32.
Coautoria

4.2 trimestre de
2021

Jefe de
Recursos
Humanos s

Manual
de
buenas
practicas
de
investigac
ion
redactad
o y
publicado
en la
web.
Numero
de
descargas
del
documen
to.

El 100 %
de los
nuevos
contratad

COMPLETADA

La FNHP esta adscrita al
Instituto de Salud Carlos
lll'y sigue oficialmente
su Manual de Buenas
Practicas en
Investigacion, que
puede descargarse
desde la pagina web de
la FHNP.

https://hnparaplejicos.s
anidad.castillalamancha
.es/es/fundacion-

hnp/hrs4r

Actualmente, la FHNP
no dispone de una
aplicacion adecuada
instalada para registrar
el nimero de visitas o
descargas de sus
documentos. Esta
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proteccion de datos de 0s funcionalidad se
pacientes, etc. confirma incorporara en la
e Difundir esta informacion n que han préxima versién de su
al personal de la FHNP recibido sitio web.
mediante seminarios informaci
especificos, cursos de 6n sobre Por ultimo, en
formacion, etc., a todos la noviembre de 2022 se
los centros de existencia llevé a cabo una
investigacidon que acogen de estos encuesta sobre el
a personal de la FHNP. documen conocimiento de la
Considerar la posibilidad tos y su implementacion del
de realizar un examen ubicacién plan de accion. Los
tipo test. en la resultados mostraron
e Actualizar la informacion pagina que el 87% de los
pertinente en el manual web de la investigadores conocian
de bienvenida y en la FHNP. la existencia del Manual
web. e Al menos de Buenas Practicas en
e Informar durante Ia el 80 % de Investigacion.
sesion de bienvenida. los
investiga
dores
asiste a
las
sesiones
de
formacié
n.
e Al menos
un 70 %
de
satisfacci
6n en la
encuesta
de
calidad.
El manual de gestién de
ACCION 7: PROPORCIONAR | 3. Q42021 Responsable |[® Manual EN CURSO la prevencion de riesgos
INFORMACION Y Responsabili de Recursos de laborales esta publicado
DOCUMENTACION dad Humanos prevencio
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UNIFICADAS SOBRE LA
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES A TODO EL
PERSONAL DE LA FHNP.

e Redactar unas normas

unificadas sobre riesgos
laborales para los centros
de investigacion y |la
FHNP.

e Difundir esta informacion

al personal de la FHNP
mediante seminarios
especificos, cursos de
formacion, etc., en todos
los centros de
investigacion que acogen
a personal de la FHNP.
Considerar la posibilidad
de realizar un examen
tipo test.

e Actualizar la informacidn

pertinente en el manual
de bienvenida y en la
web.

e [Informar durante la

sesion de bienvenida.

profesional
7. Buenas
practicas en
investigacion

n de
riesgos
laborales
redactad
o y
publicado
en la
web.
Numero
de
descargas
del
documen
to.

El 100 %
de los
nuevos
contratad
os
confirma
n que han
recibido
informaci
én sobre
la
existencia
de estos
documen
tos y su
ubicacién
en la
pagina
web de la
FHNP.

Al menos
el 80 % de
los
investiga
dores
asiste a

en la intranet de la
FHNP.

https://drive.google.co

m/file/d/1mwEQehypig

bex6dMvrlqa8zlkPcnOV

KO/view?usp=share link

Por ultimo, en
noviembre de 2022 se
llevé a cabo una
encuesta sobre el
conocimiento de la
implementacion del
plan de accion. Los
resultados mostraron
que el 73% de los
investigadores conocian
los documentos de
prevencion de riesgos
laborales disponibles en
el sitio web de la FHNP.
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las
sesiones
de
formacié
n.
e Al menos
un 70 %
de
satisfacci
o6n en la
encuesta
de
calidad.
Se estd disefiando una
ACCION 8: MEJORAR LA 8. Difusiony | 2.2 trimestre de Jefe del e Llanzamie EN CURSO nueva pagina web que
COMUNICACION DE LA aprovechami | 2021, 2.2 trimestre Departamento nto de la serd publicada en el
ACTIVIDAD DE LAFHNP A LA | ento de los de 2022, 2.2 de nueva primer trimestre de
SOCIEDAD. resultados trimestre de 2023, Comunicacidon pagina 2023.
9. 2.2 trimestre de web de la
e Actualizar la pagina web | Participacion 2024, 2.2 trimestre FHNP. Se ha enviado una
de la Fundacién. publica de 2025 e Puestaen solicitud a todas las
e Crear y publicar un marcha Unidades de
repositorio  con las del Investigacion para que
publicaciones cientificas repositori remitan las
de los investigadores de o] de publicaciones
la FNHP. publicaci producidas en el marco
e Aumentar la interaccion ones de los proyectos
con los medios de cientifica gestionados por la FHNP
comunicacion locales S. en 2022, con el fin de
proporcionando e Numero incluirlas en el nuevo
informacién sobre de repositorio de
descubrimientos documen publicaciones
relevantes para los retos tos cientificas. Esta solicitud
sociales. descarga también se dirigird al
e Publicar el informe anual dos. personal contratado por
con toda la informacion e Informes la FHNP.
sobre la actividad de los anuales
grupos, los proyectosy las redactad Link:
publicaciones e es que se 0s y
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llevan a cabo en Ia
fundacion.

Promover acciones para
la divulgacidon cientifica
dirigidas a grupos
especificos  (pacientes,
asociaciones de
pacientes, etc.).

Impartir cursos de

formacion sobre
divulgacion publica.
Actualizar la

informacién relevante
en el manual de
bienvenida y en la web.
Disefiar una estrategia
de RRI que incluya a las
asociaciones de
pacientes en la
realizacion de eventos
de comunicacion.
Informar durante Ia
sesidon de bienvenida.

publicado
s.
Nimero
de
informes
anuales
descarga
dos.

Un 40 %
mas de
actividad
es de
divulgaci
6n  con
grupos
especific
os.

Al menos
un 70 %
de
satisfacci
6n en la
encuesta
de
calidad.

https://drive.google.co
m/file/d/1YsmmnX8jlg9
OagU-
6LLuzwnlKwKUkvw6/vie
w?usp=share link

El departamento de
comunicacion de la
FHNP ha publicado 70
publicaciones

relacionadas con la
investigacion a través de
los canales de redes
sociales (RRSS).

https://drive.google.co
m/file/d/1cBIHMM4cHc
Phbwry-
8DkYSroPSSOKsY /view
?usp=share link

La Fundacién cuenta
con varios érganos
asesores, entre los
cuales se encuentra el
Consejo Empresarial y
Social, que incluye
representantes de
asociaciones de
pacientes y empresas
con un alto impacto
social en la region.
Ademas, la Fundacion
ha incorporado a dos
representantes del
Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha en
su estructura de
gestidn, con el fin de
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mantener una relacion
directa con el servicio
sanitario que atiende a
todos los pacientes de
la region.

Se ha disefiado una
nueva estrategia de
Investigacion e
Innovacién Responsable
(RRI) para incluir a las
asociaciones de
pacientes en la
implementacion de
eventos de
comunicacion.

En cuanto a la actividad
de difusion de la
Fundacién:

Numero de noticias
publicadas:

-2020: 26 noticias
-2021: 21 noticias
-2022: 20 noticias

Toda esta informacion
esta recogida en un
informe sobre la
actividad de difusién de
la Fundacion. (link:
https://drive.google.co
m/file/d/1cBIHMM4cHc

Phbwry-
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8DkYSroPSSOKsY /view
?usp=share _link)

Por ultimo, en
noviembre de 2022 se
llevé a cabo una
encuesta sobre el
conocimiento de la
implementacion de las
distintas acciones del
plan de accion. Los
resultados mostraron
que el 91% de los
investigadores conocian
la préxima publicacién
de una nueva pagina
web.

ACCION 9: MEJORAR LA
COMUNICACION Y LA
COORDINACION CON LOS
CENTROS DE
INVESTIGACION APOYADOS
POR LA FUNDACION.

e Designar a una persona
en cada hospital como
punto de contacto para
las actividades de
investigacion.

e Promover reuniones
presenciales o virtuales
para mantener una buena
comunicacion.

e Enviar alertas sobre
actualizaciones web,
nuevas politicas

aprobadas, etc.

23. Entorno
de
investigacion

1.2 trimestre de
2021, 1.2 trimestre
de 2022,1.2
trimestre de 2023,
1.2 trimestre de
2024 y 1.2 trimestre
de 2025

Director
FHNP

de

Nombra
miento
del
comité
multicént
rico.

Numero
de
reunione
S
celebrada
s.

Numero
de alertas
de
noticias
publicada
s.

EN CURSO

Se ha designado el
Comité multicéntrico,
que esta compuesto por
la Comisién Cientifica y
un coordinador por
cada hospital. Se han
celebrado tres
reuniones (Albacete,
Talavera y Ciudad Real).

Durante 2022, la
secretaria técnica de
HRS4R realizo visitas a
los centros donde se
encuentra el personal
investigador de la
region:

9 de febrero: visita al
Hospital Universitario
General de Albacete.
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Actualizar la informacién
relevante en el manual de
bienvenida y en la web.
Informar  durante Ia
sesion de bienvenida.

Nimero
de visitas
a cada
centro de
investigac
ion.

Al menos
un 70 %
de
satisfacci
onenla
encuesta
de
calidad.

30 de marzo de 2022:
visita al Hospital
Universitario de Ciudad
Real.

7 de octubre de 2022:
visita al Hospital
Nuestra Sefiora del
Prado de Talavera de la
Reina.

25 de octubre de 2022:
visita al Hospital
General de Tomelloso y
al Hospital General de
Alcdzar de San Juan.

7 de noviembre de
2022: visita al Hospital
Nacional de
Parapléjicos.

8 de octubre de 2022:
visita al Hospital

General de Ciudad Real.

15 de noviembre de
2022: visita al Hospital
de Valdepefias.

22 de noviembre de
2022: visita al Hospital
de Puertollano.

23 de noviembre de
2022: visita al Hospital
Universitario de
Albacete.
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28 de noviembre de
2022: visita al Hospital
Universitario de Toledo.

13 de diciembre: visita
al Hospital
Universitario.

LINK:
https://drive.google.co
m/file/d/12 YoU4KgxNj
DhJgCs7fa0gvXoSQzzxM

H/view?usp=share link

Se ha activado un
contador de noticias
para registrar las
apariciones de la FHNP
en los medios.

Por ultimo, en
noviembre de 2022 se
llevo a cabo una
encuesta sobre el
conocimiento de la
implementacion del
plan de accion. Los
resultados mostraron
que el 66% de los
investigadores conocian
los esfuerzos actuales
en comunicaciéon y
coordinacion entre los
distintos centros en los
que trabaja el personal
investigador.
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ACCION 10: MEJORAR LA
PARTICIPACION EN
PROYECTOS COMPETITIVOS.

e Proporcionar informacién
actualizada y crear una
lista de correo entre los
investigadores para dar a
conocer el calendario de

convocatorias de
investigacion previstas o
en curso.

e Promover la asistencia a
jornadas informativas vy
coordinar sesiones
informativas de agencias
nacionales en la FHNP.

e Designar mentores
(investigadores con
experiencia en proyectos
internacionales) para
apoyar a los
investigadores noveles en
la gestién de proyectos
europeos.

e Ofrecer
formacion.

e Actualizar la informacion
pertinente en el manual
de bienvenida y en la
web.

e Informar durante Ia
sesion de bienvenida.

cursos de

8. Difusiony
aprovechami
ento de los
resultados

9.
Participacion
publica

23. Entorno
de
investigacion

38.
Desarrollo
profesional
continuo
39. Acceso a
la formacién
en
investigacion
y al
desarrollo
continuo

2.2 trimestre de
2021

Jefe del
Departamento
de Proyectos

El 100 %
de los
investiga
dores
recibe las
alertas.
Numero
de
investiga
dores que
asisten a
las
jornadas
informati
vas.
Aumento
del 30 %
en el
namero
de
proyectos
presenta
dos a
convocat
orias
internaci
onales al
ano.
Aumenta
r el
namero
de
proyectos
concedid
os por
ano.

Al menos
un 70 %
de

EN CURSO

Se enviaron por correo
electrénico alertas
sobre la publicacion de
convocatorias de
proyectos de
investigacion a la FNHP
y a los nuevos
investigadores
incorporados.

Link:
https://drive.google.co
m/file/d/1hkcjCvp7HDo
DNji04sFe7qlZzxIIU30k/
view?usp=share link

Por ultimo, en
noviembre de 2022 se
llevé a cabo una
encuesta sobre el
conocimiento de la
implementacion del
plan de accion. Los
resultados mostraron
que el 44% de los
investigadores estaban
familiarizados con la
informacidn que la
FHNP proporciona
sobre la publicacion de
convocatorias de
proyectos de
investigacion.
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satisfacci
6n en la
encuesta
de
calidad.
COMPLETADA Se publicé un nuevo
ACCION 11: IMPLEMENTAR | 38. 1.2 trimestre de Jefe de e Realizacid plan de formacién en
UN PLAN DE FORMACION. Desarrollo 2021, 4.2 trimestre Recursos n y enero de 2022. Incluye
profesional de 2021, 4.2 Humanos analisis formacion en
e Disefar un plan de | continuo trimestre de 2022, de la habilidades
formacion para 4.2 trimestre de encuesta transversales (soft skills)
investigadores y | 39. Acceso a 2023, 4.2 trimestre sobre y otros cursos mas
técnicos en aspectos | laformacidon | 4e 2024 y4.e necesida especificos para
técnicos y competencias | en trimestre de 2025 des de investigadores senior.
transversales: investigacion formacié
- Realizar un diagnéstico | y al n. https://drive.google.co
de las necesidades de | desarrollo e Disefio de m/file/d/1vdgn8S-
formaciéon. Se deben | continuo la oferta tqaoCOHLIHmIlsPxJN8Ic
incluir las habilidades formativa yBy8/view?usp=share li
sociales, OTM-R, . nk
desarrollo profesional, e El 100 %
buenas practicas de del El principal pilar de la
investigacion, personal Fundacién es la
propiedad intelectual, investiga formacion del personal
riesgos laborales, dor asiste investigador. Por este
difusidn, etc. al menos motivo, desde 2022 el
- Coordinarse con la a un personal de la
oferta formativa del curso de Fundacién puede
hospital. formacié acceder al portal de
- Colaborar  con la n en formacién continua del
Universidad de Castilla- habilidad Servicio de Salud de
La Mancha. es Castilla-La Mancha. A
- Asignar presupuesto. sociales. través de esta
e Actualizar la e Numero plataforma, el personal
informacién pertinente de de la Fundacion tiene
en el manual de investiga acceso a una amplia
bienveniday en la web. dores que variedad de cursos,
e Informar durante |Ia asisten a tanto de habilidades
sesién de bienvenida. cursos de transversales (soft skills)
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formacié como de competencias
n. especificas.
e Al menos
un 70 % https://sofos.scsalud.es
de /catalogo/catalogol.cf
satisfacci m
6n en la
encuesta Por ultimo, en
de noviembre de 2022 se
calidad. llevd6 a cabo una
encuesta sobre el
conocimiento de la
implementacion del
plan de accién. Los
resultados  mostraron
que el 62% de los
investigadores conocian
la existencia del nuevo
plan de formacion.
ACCION 12: PONER A 34, T3 2021 Directordela |® Establece | COMPLETADA Se ha elaborado un
DISPOSICION DE LOS Quejas/recur FHNP r y mecanismo de quejas,
INVESTIGADORES UN Sos difundir que fue aprobado en la
MECANISMO DE la reunién del Patronato
RECLAMACIONES. normativ de 2022.
a sobre el
e Establecer el mecanis https://drive.google.co
mecanismo de mo de m/file/d/1PJ2d4JJOOtES
reclamaciones reclamaci Pjup7x2IEgXOfgHazr3e/
mediante: ones. view?usp=share link
- Redactar una breve guia e Nombrar
0 norma. a una Se ha designado a un
- Nombrar a una persona persona investigador no adscrito
para que asuma la neutral a la institucion para
funcion de «Defensor como ayudar en la mediacién
del Pueblo» y definir sus defensor de las quejas entre
funciones y del investigadores.
competencias. pueblo y
- Incorporar un buzdén definir La informacion sobre el
virtual de sugerencias y sus mecanismo de quejas
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reclamaciones en la
nueva pagina web de la
FNHP.

Actualizar la
informacién pertinente
en el manual de
bienvenida y en la web.
Informar durante Ia
sesion de bienvenida

compete
ncias.
Crear un
buzén
virtual de
quejas.
Publicar
esta
informaci
6n en el
manual
de
bienvenid
a.
Numero
de
reclamaci
ones
recibidas.
Nimero
de
reclamaci
ones
resueltas.
El 100 %
de los
nuevos
contratad
os afirma
haber
recibido
informaci
6n sobre
la
existencia
de estos
documen
tos y su
ubicacién
en el sitio

estd publicada en el
Manual de Bienvenida.

https://drive.google.co

m/file/d/1d0eZISfPj4tg
ExOuOrTRyy6QP41wyW
Ct/view?usp=share link

Desde que se publicé el
procedimiento, no se ha
recibido ninguna queja.

Por ultimo, en
noviembre de 2022 se
llevé a cabo una
encuesta sobre el
conocimiento de la
implementacion del
plan de accion. Los
resultados mostraron
que el 78% de los
investigadores estaban
familiarizados con el
actual procedimiento de
quejas de la FHNP.
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web de la
FHNP.
e Al menos
un 70 %
de
satisfacci
6n en la
encuesta
de
calidad.
El Manual de
ACCION 13: ACTUALIZAREL | Todos 1.2 trimestre de Jefe del e Definir COMPLETADA Bienvenida ha sido
MANUAL DE BIENVENIDA. 2021, 1.2 trimestre Departamento todos los elaborado y publicado
de 2022, 1.2 de temas en 2021. Su primera
e Actualizar anualmente el trimestre de 2023, Comunicacién que actualizacion fue
manual de bienvenida (en 1.2 trimestre de deben aprobada por el Consejo
version digital), 2024y 1.2 trimestre menciona General en diciembre
disponible en espafiol e de 2025 rse en el de 2022. El manual
inglés. manual puede descargarse
e Presentar su contenido de desde el siguiente
en sesiones de bienvenid enlace y se envia a todo
bienvenida a los nuevos a. el personal de la FHNP
investigadores. en el correo de
e Numero bienvenida.
de
reunione Se celebré una sesién
S de bienvenida tras la
celebrada incorporacién de 40
S. nuevos investigadores
del “Programa
e EI100% Investigo”, financiado a
de los través de los fondos de
nuevos Transformacion,
contratad Recuperacién y
0s Resiliencia.
confirma
nque Por dltimo, en
han noviembre de 2022 se
recibido

llevd a cabo una

22/16



[t .
=

FUNDACION
HOSPITAL NACIONAL
PARAPLEJICOS

Formulario HRS4R |

informaci
6n sobre
la
existencia
del
manual
de
bienvenid
aysu
ubicacion
enla
pagina
web de la
FHNP.

Numero
de visitas
ala
pagina
web.

Numero
de
actualizac
iones del
manual.

Al menos
un 70 %
de
satisfacci
6nenla
encuesta
de
calidad.

encuesta sobre el
conocimiento de la
implementacion del
plan de accion. Los
resultados mostraron
que el 84% de los
investigadores estaban
familiarizados con el
actual Manual de
Bienvenida de la FHNP.

ACCION 14:
SENSIBILIZACION Y
COMUNICACION;

Todos

1.2 trimestre de
2021, 1.2 trimestre
de 2022, 1.2

Jefe del °
Departamento
de Comunicac

Se ha
constitui

EN CURSO

En noviembre de 2022
se celebro una sesion de
sensibilizacion y
comunicacion sobre
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ALMUERZO Y SEGUIMIENTO
DE HRS4R Y OTM-R.

e Se nombrard un grupo de
trabajo de
implementaciéon con la
tarea de definir vy
supervisar la mayoria de
las acciones, compuesto
por los responsables de
cada tema,
representantes de las
diferentes areas Y
servicios especificos, e
investigadores de R1 a R4.
Insistira en la
sensibilizacién para lograr
una aplicacién cada vez
mayor de los criterios de
C&C en la comunidad
investigadora y en las
practicas de investigacion
cotidianas, organizando
seminarios 0 sesiones
informativas para los
departamentos con el fin
de influir en la difusion de
las lecciones clave de C&C
al personal investigador.
Seminario de
sensibilizacion para
investigadores y gestores
(por ejemplo, en el marco
de la cumbre anual de
investigacion).

e También se celebrardn
sesiones de formacion
sobre OTM-R para el
personal de RR. HH., y
sobre los criterios de C&C

trimestre de 2023,
1.2 trimestre de
2024, 1.2 trimestre
de 2025

doel GT
HRS4R.

Constituc
ion del
GT OTM-
R.

Al menos
el50%
de los
investiga
dores
asiste a
las
sesiones
de
formacio
n sobre
C&C.

Al menos
el 50 %
del
personal
de RR.
HH.
asiste a
las
sesiones
de
formacié
n sobre
C&C.

Encuesta
sobre
HRS4R
para
abordar

HRS4R titulada “Primer
Dia del premio HRS4R".
Durante este taller se
abordaron algunos de
los temas incluidos en el
plan de accion de la
FHNP.

Entre ellos se trataron la
implementacion de la
politica OTM-R y el C&C
en la Fundacién, el caso
practico de la
implementacion del
sello en la Universidad
Carlos lll de Madrid, el
plan inicial de creacidn
de una unidad de apoyo
en Castilla-La Mancha,
la propiedad intelectual
y los mecanismos para
su proteccidn, asi como
las opciones de
desarrollo profesional
en investigacion.

En la sesion participaron
34 investigadores que
asistieron a las
presentaciones.

Enlace a la agenda e
informacion
relacionada.

https://hnparaplejicos.s
anidad.castillalamancha
.es/es/fundacion-

hnp/hrs4r
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para los investigadores
principales y el personal
de RR. HH.

Se publicaran nuevos
contenidos sobre OTM-R
y HRS4R en espafiol e
inglés en el sitio web.

Se enviard una nueva
encuesta sobre HRS4R a
los investigadores antes
de la revision intermedia
(2 afios).

Seguimiento del plan de
accion. Se establecera
una supervision y un
seguimiento  continuos
del plan, celebrando
reuniones  trimestrales
para revisar el desarrollo
de la ejecucidon de las
tareas de acuerdo con el
calendario del plan.

la
concienci
acion.

Al menos
un 70 %
de
satisfacci
onenla
encuesta
de
calidad.

Baja
desviacio
nen el
cronogra
ma del
Plan de
Accion.

ACCION 15. TRADUCCION
DE LOS DOCUMENTOS DE
LA FNHP AL INGLES.

Para mejorar la
internacionalizacion del
instituto.

24.
Condiciones
laborales
28.
Desarrollo
profesional

1.2 trimestre de
2023
3.2 trimestre de
2023

Unidad
Técnica

e Num
ero
de
visita
s a
los
docu
ment
0s
trad
ucido
s
mds
relev
ante

NUEVA
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ACCION 16. AUMENTAR LA
VISIBILIDAD DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DE LA
FHNP .

Crear y publicar un catalogo
de las infraestructuras de
laboratorio y los
instrumentos de la FHNP en
los diferentes centros de
investigacion.

24.
Condiciones
de trabajo

4.2 trimestre de
2023

Responsable
de Recursos
Humanos s

Publi
cacio
n del
catal
0go
de
infra
estru
ctura

Num
ero
de
desc
arga
s del
catdl
0go
de
infra
estru
ctura

NUEVA
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